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1. Uvod

Pfechod z dospivani do dospélosti pfedstavuje vyznamnou Zivotni etapu, béhem niz mladi lidé
postupné prebiraji odpovédnost za vlastni Zivot, rozhodovani a naplhovani svych potfeb. Pro
osoby vyrUstajici v nahradni rodinné péci je vSak tento proces cCasto slozitéjsi nez pro jejich
vrstevniky. Vedle béZznych vyvojovych ukolll dospivani se vyrovnavaji s dopady pfedchozich
Zivotnich zkuSenosti, nejistotou spojenou s ukon¢enim nahradni péce a omezenéjsi dostupnosti
pfirozené podplirné sité.

Praxe i odborné poznatky dlouhodobé ukazuji, Ze mladi lidé opoustéjici nahradni rodinnou péci
patfi mezi skupiny ohrozené socialnim vylou¢enim. Rizika se mohou projevovat v oblasti bydleni,
zameéstnanosti, hospodareni s financemi, mezilidskych vztah(l, dusevniho zdravi i schopnosti
vyuzivat dostupné zdroje pomoci. Soucasné se ukazuje, Ze vyznamnym ochrannym faktorem je
vCasna

a systematicka pfiprava na samostatny Zivot, zaloZzena na aktivnim zapojeni mladého Clovéka,
podpofe jeho silnych stranek a rozvoji praktickych i osobnostnich kompetenci.

Tato metodika vznikla v ramci projektu ,,Komplexni program vedouci ke zlepSeni postaveni osob
opoustéjicich nahradni rodinnou péci v Plzenském kraji v€etné metodického zajisténi“. Jejim
cilem je sjednotit postupy odbornych pracovnik(l zapojenych do programu a vytvofit srozumitelny
rdmec pro podporu dospivajicich vyrlstajicich v nahradni rodinné péci pfi jejich pfipravé na
samostatny Zivot.

Metodika je uréena pfedevsim pracovnikiim organizace DOMUS - Centrum pro rodinu, z. s., ktefi
se podileji na realizaci programu, zejména metodikim a case manazerim. Soucasné mUze
slouzit jako inspirace dal$im organizacim a odbornikdim pracujicim s mladymi lidmi vyrQstajicimi
v nahradnirodinné péci.

Hlavnim cilem programu je zvysit pfipravenost mladych lidi vyrlstajicich v nahradni rodinné péci
na samostatny zivot a posilit jejich odolnost vlci rizikim socialniho vylouceni. Program usiluje
zejména

o rozvoj praktickych dovednosti, podporu odpovédného rozhodovani, posileni vnitfni motivace,
budovani stabilnich vztah( a vytvoreni funkéni podplrné sité vyuzitelné i po ukonceni nahradni
rodinné péce.

Metodika popisuje jednotlivé faze prace s ucastniky programu — od vstupniho mapovani potfeb
pfes individualni planovani az po realizaci podplrnych aktivit a pribézné vyhodnocovani
dosazenych zmén. Soucasti metodiky jsou také principy prace, role jednotlivych aktérd, postupy
spoluprace s nahradnimi rodi¢i a dalSimi odborniky a pravidla vyuzivani podplrnych nastroj
vytvorenych v ramci projektu.

Vychodiskem v§ech popsanych postupl je pfesvédceni, ze mlady ¢lovek je aktivnim Ucastnikem
procesu pfipravy na samostatny Zivot. Ukolem odbornych pracovnik( neni rozhodovat za né&j, ale
vytvaret podminky pro jeho informované rozhodovani, posilovat jeho kompetence a poskytovat
mu podporu odpovidajici jeho individualnim potfebam a moznostem.



2. Zakladni principy programu

Program pfipravy mladych lidi vyrQstajicich v nahradni rodinné péc¢i na samostatny Zivot je
zaloZzen na nékolika vzajemné propojenych principech. Tyto principy pfedstavuji zakladni
hodnotovy a metodicky ramec pro praci vSech odbornych pracovnikd zapojenych do programu
a soucasné vymezuji zplsob poskytované podpory.

2.1 Princip aktivni participace mladého ¢lovéka

Mlady cloveék je aktivnim ucastnikem procesu pfipravy na samostatny Zivot. Neni pouze
pfijemcem pomoci, ale podili se na planovani, realizaci i vyhodnocovani jednotlivych krok
vedoucich k osamostatnéni.

Pracovnici programu vytvareji podminky pro to, aby se mlady ¢lovék mohl vyjadfovat ke své
situaci, formulovat vlastni potfeby, stanovovat si cile a podilet se na rozhodovani o zplsobech
jejich napliovani. Nazor mladého clovéka je respektovan s ohledem na jeho vék, vyspélost
a aktualni situaci.

Podpora je vedena tak, aby posilovala odpovédnost mladého Clovéka za vlastni rozhodnuti
a soucasné mu poskytovala dostatek bezpeci a podpory pfi jejich realizaci.

2.2 Princip individualniho pfFistupu

Kazdy mlady ¢lovék vstupuje do programu s odliSnymi zkuSenostmi, schopnostmi, zdroji podpory
i zivotnimi plany. Program proto vychazi z individualniho posouzeni jeho situace a potfeb. Rozsah
podpory, stanovené cile i vybér aktivit jsou pfizplsobovany konkrétnimu tc¢astnikovi. Individualni
planovani vychazi z mapovani potieb, silnych stranek, rizikovych faktord a dostupnych zdrojd
podpory.

Cilem neni zajistit stejnou podporu véem Ucastniklim, ale poskytnout kazdému takovou podporu,
ktera odpovida jeho aktualnim potfebam a napomaha jeho rozvoji.

2.3 Princip posilovani kompetenci a samostatnosti

Program je zaméfen na rozvoj kompetenci potfebnych pro samostatny Zivot. Podpora proto
nesmeéfuje k prebirani odpovédnosti za mladého ¢loveka, ale k rozvoji jeho schopnosti situace
fesit vlastnimi silami.

Pracovnici vedou ucCastniky k ziskavani informaci, praktickych zkuSenosti a dovednosti
potfebnych pro samostatné fungovani v bézném Zzivoté. Souclasti podpory je také rozvoj
schopnosti rozhodovat se, planovat, vyhodnocovat disledky vlastnich rozhodnuti a vyhledavat
pomoc v situacich, které mlady ¢lovék nedokaze zvladnout sam.

D(raz je kladen na postupné osamostatnovani odpovidajici véku, schopnostem a individualnim
moznostem uUcastnika.

2.4 Princip véasné a dlouhodobé pfipravy

Pfiprava na samostatny zivot je dlouhodoby proces, ktery nelze soustfedit pouze do obdobi
bezprostiedné pfed dosazenim zletilosti. Program proto podporuje zahajeni pfipravy
s dostateCnym Casovym predstihem a vytvafi prostor pro postupné ziskavani zkuSenosti,
ovéfrovani novych dovednosti a rozvoj odpovédnosti. Dlouhodoba prace umoznuje mladému
¢lovéku vracet se k jednotlivym tématim opakované a reagovat na zmeény jeho situace a potieb.



2.5 Princip podpory vztahtl a pfirozené socialni sité

Kvalitni a stabilni mezilidské vztahy predstavuji jeden z nejvyznamnéjsich ochrannych faktort pfi
pfechodu do samostatného Zivota.

Program podporuje rozvoj a udrzovani bezpecnych vztahll mladého clovéka s osobami
pecujicimi, sourozenci, blizkymi osobami, vrstevniky i dalSimi dllezitymi lidmi v jeho Zivoté.
Soucasti prace je také identifikace osob, které mohou mladému ¢lovéku poskytovat podporu po
dosazeni zletilosti.

Pokud je to mozZné a bezpec€né, je podporovana spoluprace s osobami z pfirozeného socialniho
prostfedi mladého ¢lovéka.

2.6 Princip multidisciplinarni spoluprace

Potfeby mladych lidi vyrlstajicich v nahradni rodinné péci ¢asto presahuji moznosti jedné sluzby
nebo jednoho odbornika.

Program proto vyuziva multidisciplinarni pfistup zaloZeny na spolupraci odbornych pracovnik(
organizace DOMUS - Centrum pro rodinu, z. s., osob pecujicich, Skolskych zafizeni, organt
socialné-pravni ochrany déti, zdravotnickych pracovnikli, poskytovatelll socialnich sluzeb,
odbornych poradcU a dalSich subjektt.

Spoluprace je vedena s cilem zajistit koordinovanou podporu odpovidajici potfebam konkrétniho
mladého ¢loveéka a pfedchazet situacim, kdy jednotlivé sluzby postupuiji izolované bez vzajemné
navaznosti.

2.7 Princip respektujiciho a trauma senzitivniho pfistupu

Pracovnici programu vychazeji ze skutecnosti, Ze vétsina mladych lidi vyrQstajicich v nahradni
rodinné péCi ma za sebou naro¢né zivotni zkuSenosti spojené se ztratou, odmitnutim,
zanedbavanim péce, nasilim nebo opakovanymi zménami prostiedi.

Pfi praci s Ucastniky proto uplatniuji respektujici pfistup zaloZzeny na d(véfe, bezpedi,
pfedvidatelnosti a partnerské komunikaci. Pracovnici se vyhybaji hodnoticim a stigmatizujicim

postojim a podporuji silné stranky, zdroje a kompetence mladého ¢lovéka.

Cilem neni zaméfovat se primarné na problémy a selhani, ale vytvaret podminky pro rozvoj
odolnosti, sebedlvéry a schopnosti zvladat Zivotni vyzvy.

2.8 Princip ochrany prav a distojnosti

Veskeré aktivity programu jsou realizovany s respektem k pravim, dlstojnosti, soukromi
a jedinec¢nosti kazdého ucastnika.

Pracovnici dbaji na ochranu osobnich udajl, zachovani mléenlivosti a citlivé nakladani
s informacemi ziskanymi béhem spoluprace. Mlady ¢lovék je informovan o ucelu zpracovani
Udajd, moznostech podpory i svych pravech v pribéhu realizace programu.

Podpora je poskytovana bez diskriminace a s respektem k individualnim potfebam, zivotnim
zkuSenostem, identité a hodnotam kazdého ucastnika.



3. Role a odpoveédnostiv programu

Uspésna pfiprava mladého &lovéka na samostatny Zivot vyzaduje spolupraci vice aktérd. Kazdy
znich do procesu vstupuje s odliSnou roli, odpovédnosti a kompetencemi. Jasné vymezeni téchto
roli pfispiva k efektivni spolupraci, pfedchazi nedorozuménim a podporuje napliiovani cild
programu.

3.1 Metodik programu

Metodik odpovida za odborné a metodické vedeni programu. Jeho ukolem je vytvaret,
aktualizovat a vyhodnocovat metodické postupy, néstroje a dokumentaci vyuzivanou v ramci
programu.
Metodik zejména:

e vytvaiia prlibézné aktualizuje metodické materialy programu,

e podili se natvorbé dotaznik(, formulafl a dalSich pracovnich nastroju,

e analyzuje ziskana data a vyhodnocuje priibéh programu,

e poskytuje metodickou podporu case manazeriim,

e podili se na pfipravé vzdélavacich aktivit a podparnych materialdl,

e zajistuje prabézné vyhodnocovani efektivity programu,

o sleduje odborné trendy a legislativni zmény souvisejici s podporou mladych lidi vnahradni

rodinné péci.

Metodik nevstupuje zpravidla do kazdodenni pfimé prace s ucastniky programu, pokud to
nevyzaduje konkrétni situace nebo odborna potfeba.

3.2 Case manazer

Case manazer je klicovym pracovnikem mladého ¢lovéka po celou dobu jeho zapojeni do
programu. ZajiStuje individualni podporu, koordinuje jednotlivé kroky pfipravy na samostatny
Zivot a propojuje ucastnika s dalSimi dostupnymi zdroji pomoci.
Kazdému ucastnikovi programu je pfidélen jeden case manazer, ktery zajiStuje kontinuitu
spoluprace.
Case manazer zejména:

e seznamuje UCastnika s programem a podminkami zapojeni,

e realizuje mapovani potfeb a vyhodnocuje ziskané informace,

o vytvaii spolecné s UCastnikem a osobou pecujici individualni plan a akéni plan,

e podporuje mladého ¢lovéka pfi napliovani stanovenych cild,

e poskytuje individualni konzultace a poradenstvi,

e pribézné sleduje vyvoj situace Ucastnika,

e koordinuje spolupraci s dalsimi odborniky a institucemi,

e vede potfebnou dokumentaci,

e zajistuje prabézné a zavérecné vyhodnocovani spoluprace.
Case manazer nevystupuje v roli osoby, ktera za Ucastnika rozhoduje nebo pfebira odpovédnost

za jeho Zivotni situaci. Jeho ukolem je poskytovat podporu, informace a vedeni sméfujici
k posilovani samostatnosti a odpoveédnosti mladého ¢lovéka.



3.3 Mlady ¢clovék zapojeny do programu

Mlady ¢lovék vyrlstajici v nahradni rodinné péci a zapojeny do programu je aktivnim tcastnikem
programu a partnerem pfi planovani i realizaci podpory.

Od ucastnika programu se oCekava zejména:

aktivni spoluprace pfi mapovani potfeb,

zapojeni do tvorby individualniho planu,

formulace vlastnich cil( a priorit,

UcCast na vybranych aktivitach programu,

prabézné sdileni informaci dllezitych pro planovani podpory,

spoluprace pfi vyhodnocovani dosazenych zmeén.

Mlady ¢lovék ma pravo:

byt informovan o prlibéhu programu,

vyjadfovat své nazory a potreby,

podilet se na rozhodovani o podobé podpory,
odmitnout navrhované aktivity nebo zplsoby prace,

byt respektovan bez ohledu na své zkuSenosti, nazory nebo aktualni zivotni situaci.

3.4 Osoba pecujici

Osoba pecujici pfedstavuje vyznamny zdroj podpory mladého c¢lovéka béhem pfipravy na
samostatny Zivot. V programu vystupuje jako partner spoluprace a dilezity ¢lanek podpurné sité.

Osoba pecujici zejména:

poskytuje informace dllezité pro planovani podpory,

podili se na vytvareni podminek pro rozvoj samostatnosti mladého Clovéka,
spolupracuje pfi tvorbé a napliovani individualniho planu,

podporuje UCast mladého ¢lovéka v aktivitach programu,

poskytuje zpétnou vazbu k prlibéhu spolupréce,

podili se na vytvareni bezpecného prostfedi pro postupné osamostatriovani.

Pracovnici programu respektuji, Ze role osoby pecujici je nezastupitelna a ze vztah mezi mladym
Clovékem a pecujici osobou pfedstavuje vyznamny ochranny faktor pfi pfechodu do dospélosti.

3.5 Externi odbornici

Do programu mohou byt podle individualnich potfeb uUcastnik(l zapojovéani externi odbornici
a specialisté.

Jedna se zejména o:

psychology a psychoterapeuty,

kariérové poradce,

odborniky na financ¢ni gramotnost a dluhovou problematiku,
pracovniky socialnich sluzeb,

pracovniky Ufad( a vefejnych instituci,

odborniky na oblast bydleni,

lektory vzdélavacich aktivit



e odborniky zdalSich oblasti, které se vprlbéhu programu ukazi byt pro dospivajici
dulezité.
Externi odbornici poskytuji specializované informace, konzultace nebo intervence, které
pfesahuji kompetence pracovnik( programu.

3.6 Garant programu

Garant programu odpovida za celkové odborné smérovani, kvalitu realizace a napliovani cill
programu.
Garant zejména:

¢ koordinuje ¢innost metodik( a case manazer(,

e zajiStuje propojeni jednotlivych ¢asti programu,

¢ sleduje naplinovani metodickych postup,

¢ vyhodnocuje prlibéh realizace programu,

e podili se nafeSeni odborné naro¢nych situaci,

e reprezentuje program vici partnerim a spolupracujicim institucim.

Garant souCasné podporuje rozvoj odborného tymu a vytvafi podminky pro sdileni zkuSenosti
a prlbézné zvySovani kvality poskytované podpory.

4. Prace s cilovou skupinou

Program je uréen dospivajicim vyrQstajicim v nahradni rodinné péci a osobam pecujicim, které je
na cesté k samostatnosti doprovazeji. Vychazi z pfedpokladu, Ze pfechod do dospélosti
pfedstavuje dlouhodoby proces, jehoZ uspéSnost ovliviiuje nejen Uroven praktickych dovednosti
mladého c¢lovéka, ale také kvalita jeho vztah(, mira podpory okoli, schopnost prevzit
odpovédnost za vlastni rozhodovani a dostupnost potfebnych zdroji pomoci.

Pfi praci s cilovou skupinou pracovnici programu vychazeji z individualni situace kazdého
Ucastnika a respektuji jeho dosavadni Zivotni zkuSenosti, potfeby, moznosti i tempo osobniho
rozvoje. Dlraz je kladen na partnersky pfistup, aktivni zapojeni mladého ¢lovéka do planovani
podpory a posilovani jeho kompetenci pro samostatny Zivot.

4.1 Cilova skupina dospivajicich

Primarni cilovou skupinu tvofi dospivajici vyrlstajici v nahradni rodinné péci ve véku od 13 do 18
let, ktefi spolupracuji s organizaci DOMUS - Centrum pro rodinu, z. s.

Mladi lidé zapojeni do programu se nachdzeji v obdobi vyznamnych Zivotnich zmén. Postupné
pfebiraji odpovédnost za vlastni rozhodovani, planuji své dalSi vzdélavani nebo pracovni
uplatnéni, vytvareji partnerské vztahy a pfipravuji se na budouci samostatné fungovani. Soucasné
se vSak ¢asto vyrovnavaji s disledky pfedchozich nepfiznivych Zivotnich zkusenosti, které mohou
ovliviovat jejich sebevédomi, dlavéru v okoli, schopnost navazovat vztahy nebo pfijimat
odpovédnost za vlastni rozhodnuti.

Pracovnici programu proto pfistupuji ke kazdému ucastnikovi individualné a podporuji jeho
aktivni zapojeni do procesu pfipravy na samostatny zivot. Dlraz je kladen na rozvoj silnych
stranek, podporu motivace, ziskavani praktickych zkuSenosti a budovani realistickych pfedstav
o budoucnosti.



4.2 Cilova skupina osob pecujicich

Nedilnou soucasti programu jsou osoby pecujici, které pfedstavuji vyznamny zdroj podpory
mladého ¢loveéka v obdobi dospivani i po dosazeni zletilosti.
Prace s osobami pecujicimi je zaméfena zejména na:

e podporu jejich role pfi pfipravé mladého ¢lovéka na samostatny Zivot,

e posilovani komunikace a spoluprace mezi dospivajicim a osobou pecujici,

e podporu postupného osamostatfiovani mladého clovéka,

e hledani rovnovahy mezi podporou a prebiranim odpovédnosti,

e predchazeni konfliktdm souvisejicim s obdobim dospivani a odchodem z nahradni

rodinné péce.

Pracovnici programu respektuji jedine¢nost kazdé rodiny a usiluji o partnerskou spolupraci

0 vv

zaloZenou na vzajemné duveére a oteviené komunikaci.

4.3 Navazovani spoluprace s ucéastniky programu
Spoluprace s ucastniky programu je zaloZzena na dobrovolnosti. Mlady ¢lovék i osoba pecujici
jsou pred zapojenim do programu seznameni s jeho cili, pribéhem, nabizenymi aktivitami
a zplsobem prace s osobnimi tdaiji.
V Gvodnifazi spolupréace je dllezité vytvorit bezpecné prostiedi umoznujici otevienou komunikaci
avzajemnou ddveéru. Pracovnik programu vénuje pozornost navazani kontaktu, vysvétleni své role
a zjisténi ocekavani mladého ¢lovéka i osoby pecujici.
Soucasti vstupni faze je predstaveni jednotlivych moznosti podpory a motivace ucastnika
k aktivnimu zapojeni do programu.

4.4 Zasady komunikace s cilovou skupinou
Pfi komunikaci s UCastniky programu pracovnici dodrzuji nasledujici zasady:

e respektuji distojnost a jedine¢nost kazdého Ucastnika,

e pouzivaji srozumitelny a véku pfiméreny jazyk,

e podporuji oteviené vyjadfovani nazoru a potreb,

e vyhybaji se hodnoticim a stigmatizujicim postojim,

e posiluji silné stranky a zdroje mladého ¢loveka,

e podporuji samostatné rozhodovani a odpovednost,

o vytvaieji bezpecné prostredi pro sdileni zkuSenosti a obtizi.
Komunikace je vedena zplUsobem, ktery podporuje partnersky vztah mezi pracovnikem
a ucastnikem programu a soucasné zachovava profesionalni hranice spoluprace.

5. Proces prace s ucastnikem programu

Program pfipravy na samostatny Zivot je realizovan jako navazujici proces individualni podpory,
ktery umoznuje systematicky zjiStovat potfeby mladého c¢lovéka, planovat vhodné formy
podpory, pribézné vyhodnocovat jejich pfinos a reagovat na zmény jeho situace v prlibéhu
dospivani.



Jednotlivé kroky procesu na sebe navazuji a vytvareji uceleny systém podpory respektujici
individualni potfeby Ucastnik( programu.

5.1 Vstup do programu

Prvnim krokem je osloveni mladého Clovéka a jeho osoby pecujici, seznameni s cili programu
a pfedstaveni moznosti zapojeni.
Case manazer ucastnikovi vysvétluje:

e smysla cile programu,

e prlbéh spoluprace,

e jednotlivé aktivity programu,

e zpUsob prace s osobnimi tdaiji,

e moznosti a rozsah poskytované podpory.
Soucasneé zjiStuje oCekavani mladého ¢loveéka a jeho motivaci ke spolupraci.
Po vyjadfeni souhlasu se zapojenim do programu je s UCastnikem uzaviena Dohoda o ucCasti
v projektu a vyplnéna souvisejici dokumentace.

5.2 Vstupni dotaznik
Po vstupu do programu vyplhuje Ucastnik vstupni dotaznik.

Dotaznik slouZzi jako zakladni screeningovy nastroj zaméfeny na zjiSténi miry pfipravenosti
mladého ¢lovéka na samostatny Zivot. Mapuje Uroven orientace ucastnika v kliCovych oblastech
Zivota, jeho zkuSenosti, postoje, oCekavani, zdroje podpory a oblasti, ve kterych potfebuje vétsi
podporu.

Dotaznik m(zZe ucastnik vyplnit samostatné nebo s pfiméfenou podporou case manazera.
Podpora pracovnika spociva zejména ve vysvétleni vyznamu jednotlivych otazek a odstranéni
pfipadnych nejasnosti. Odpoveédi vZzdy vyjadfuji vlastni nazory a zkuSenosti ucastnika.

Vysledky dotazniku slouzi jako podklad pro dalSi individudlni praci a souCasné umoznuji
identifikovat témata, na ktera bude zamérena skupinova ¢ast programu. Vyplnéni vstupniho
dotazniku je tak nezbytné zejména v prvni fazi programu, tedy pfi vstupu prvni ¢asti cilové skupiny
(dle véku téch nejstarsich ucastnik(), kdy jsou identifikovana témata pro skupinové aktivity. Pfi
vstupu dalsich (vékové mladsich) Gcastnikl je moZné nahradit vstupni dotaznik mapovanim
potfeb s case manazerem.

5.3 Mapovani potieb

Na vstupni dotaznik navazuje individualni mapovani potfeb realizované formou rozhovoru mezi
Ucastnikem a case manazerem.

Cilem mapovani potfeb je porozumét konkrétni zivotni situaci mladého Clovéka, identifikovat jeho
silné stranky, zdroje podpory, oblasti nejistoty a témata, ktera vyzaduji dalSi pozornost.
Pfi mapovani potfeb case manazer vychazi z:

¢ vysledkd vstupniho dotazniku,

e odpovédi na oteviené otazky,

e individualni situace uc¢astnika,

e rozhovorl s Gcastnikem,

e informaci sdilenych osobou pecujici.



Vystupem mapovani potfeb je identifikace prioritnich oblasti, se kterymi bude dale pracovano
v ramci individualniho planovani.

5.4 Individualni planovani
Na zakladé zjisténych potfeb vytvafi case manazer spole€¢né s ucastnikem individualni plan
opousténi nahradni rodinné péce.
Plan stanovuje:

e hlavnicile spoluprace,

e oblastirozvoje,

e zdroje podpory,

e moznarizika,

¢ odpovédnostijednotlivych zapojenych osob.
Soucasti individualniho planovani je vytvoreni navazujiciho akéniho planu, ktery rozpracovava
jednotlivé cile do konkrétnich krokd, aktivit a termin(.
Planovani probiha v aktivni spolupraci s mladym clovékem a podle potieby také s osobou
pecujici.

5.5 Realizace podptirnych aktivit
Po vytvoreni individualniho planu se ucastnik zapojuje do aktivit programu odpovidajicich jeho
potfebam a stanovenym cillim.
Podpora mize zahrnovat zejména:

e tematické seminare,

e besedy s odborniky,

o exkurze,

e individualni konzultace s odborniky,

e individualni konzultace s case manazerem,

e kurz osobnostniho rozvoje,

o tvOréidilny,

e vyuzivani podpUrnych materiall a nastrojl vytvofenych v ramci projektu.

Rozsah zapojeni do jednotlivych aktivit je individualni a vychazi z potfeb konkrétniho ucastnika.

5.6 Priubézné hodnoceni

Po celou dobu zapojeni do programu probiha priibézné sledovani a vyhodnocovani napliovani
stanovenych cill.
Case manazer pravidelné:

¢ vyhodnocuje postup ucastnika,

e zaznamenava realizované aktivity,

e sleduje zmény v jeho situaci,

e aktualizuje akeni plan,

e poskytuje podporu pfi feSeni nové vzniklych potreb.
Pribézné hodnoceni umoZziiuje pruzné reagovat na vyvoj situace mladého clovéka
a prizplsobovat podporu jeho aktualnim potfebam.
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5.7 Zavérecné vyhodnoceni
Pfed ukonCenim ucasti v programu probiha zavére¢né vyhodnoceni individualniho planu.

Vyhodnoceni se zaméfuje zejména na:
e miru naplnéni stanovenych cild,
e rozvoj kompetenci potfebnych pro samostatny zivot,
e zmény v oblasti orientace, dovednosti a pfipravenosti,

¢ identifikaci oblasti, ve kterych je vhodné pokracovat v podpore.
5.8 Schéma procesu prace s uc¢astnikem
Proces podpory uc¢astnika programu probiha v nasledujici posloupnosti:

Vstup do programu 2 Vstupni dotaznik > Mapovani potieb > Individualni plan > Akéni plan »
Realizace aktivit » Pribézné hodnoceni > Zavéreéné vyhodnoceni

Jednotlivé kroky na sebe navazuji a vytvareji systém podpory zaméfeny na postupnou pfipravu
mladého ¢lovéka na samostatny Zivot a posileni jeho schopnosti zvladat Zivotni situace vlastnimi
silami.

6. Vstupni dotaznik

6.1 Cil vstupniho dotazniku

Vstupni dotaznik pfedstavuje zakladni nastroj pro zjiStovani potfeb dospivajicich zapojenych do
programu. Jeho cilem je ziskat pfehled o Urovni orientace Ucastnik(l v oblastech dllezitych pro
pfechod do samostatného zivota a souCasné identifikovat témata, ve kterych potfebuji zvySenou
podporu.

Dotaznik byl vytvofen na zékladé zkusSenosti pracovnik( organizace DOMUS - Centrum pro
rodinu, z. s., s doprovazenim dospivajicich vyr(stajicich v nahradni rodinné péci. Obsahuje
oblasti, které maji zasadni vyznam pro UspéSné zvladnuti pfechodu do dospélosti
a samostatného Zivota.

Vysledky dotazniku jsou vyuzivany ve tfech vzajemné propojenych drovnich:

Individualni aroven - Vysledky konkrétniho ucastnika slouzi jako podklad pro navazujici
mapovani potfeb a tvorbu Individualniho planu opousténi nahradni rodinné péce. Oblasti
s nejvySSim dosazenym skére predstavuji témata, kterym je v nasledné individualni praci
vénovana zvySena pozornost.

Skupinova troven — Souhrnné vyhodnoceni vSech vyplnénych dotaznik(l umoznuje identifikovat

Zivot. Tyto oblasti se nasledné stavaiji prioritnimi tématy skupinovych aktivit realizovanych vramci
projektu.

Metodicka uroven - Ziskana data slouzi jako podklad pro tvorbu podplrnych nastrojl projektu,
zejména informacnich broZzur (manuall pro dospivajici) a mobilni aplikace. Obsah téchto
nastrojl vychazi z realné identifikovanych potfeb Gcastnikl programu.
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6.2 Cilova skupina dotazniku

Vstupni dotaznik je uréen dospivajicim vyr(stajicim v nahradni rodinné péci zapojenym do
programu. Dotaznik vyplnuji icastnici samostatné. V pfipadé potfeby jim mlze case manazer
poskytnout podporu spocivajici ve vysvétleni vyznamu jednotlivych otdzek nebo technické
pomoci pfi vypliovani. Poskytovana podpora nesmi ovliviiovat obsah odpovédi.

6.3 Sledované oblasti

Dotaznik mapuje deset tematickych oblasti dllezitych pro samostatny Zivot:

e péce o zdravi,

e bydleni,

e prace avzdélavani,

e finance a hospodafreni,

e jednani na ufadech a na vefejnosti,

e prava a povinnosti,

e rodina, partnerské vztahy a sexualita,

e cestovaniadoprava,

¢ média ainternet,

e feSeni zivotnich krizi.
Vybér oblasti vychazi z dlouhodobé zkusenosti pracovnik( organizace s podporou mladych lidi
vyrUstajicich v nahradni rodinné péci a z témat, ktera se nejcastéji objevuji pfi jejich pfipravé na
samostatny Zivot.

6.4 Struktura dotazniku
Dotaznik obsahuje uzaviené a oteviené otazky.

Uzavfené otazky jsou zaméfeny na zjiSténi miry orientace Ucastnika v jednotlivych sledovanych
oblastech. UmoZnuji nasledné bodové vyhodnoceni a porovnani jednotlivych oblasti.

Oteviené otazky slouzi k doplnéni a lepSimu porozumeéni odpovédim Ucastnik(l. Poskytuji kontext
k jejich zkuSenostem, pfedstavam a individualni situaci. Oteviené odpovédi nejsou bodové
hodnoceny a nevstupuji do vypoctu skére jednotlivych oblasti.

6.5 Vyhodnoceni dotazniku

Kazdé uzaviené otazce je pfifazena bodova hodnota odpovidajici mife orientace ucastnikav dané
problematice. Soucet bodl vytvoii vysledné skére jednotlivych oblasti. Cim vy$si je dosazené

identifikovana.
Vyhodnoceni probiha ve dvou rovinach:
Individualni vyhodnoceni

U kazdého ucastnika jsou identifikovany oblasti s nejvy§Sim dosazenym skére. Tyto oblasti
pfedstavuji podklad pro navazujici rozhovor v rdmci mapovani potfeb a pro stanoveni cilll
individualniho planu.

Pri interpretaci vysledkl case manazer zohlednuje také obsah otevienych odpovédi, individualni
situaci uc¢astnika a informace ziskané pfi nasledném rozhovoru.
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Souhrnné vyhodnoceni

Souhrnné vysledky vsSech respondentl jsou statisticky zpracovany a porovnavany mezi
jednotlivymi sledovanymi oblastmi.
Na zékladé tohoto vyhodnoceni jsou stanovena prioritni témata:

e skupinovych vzdélavacich aktivit,

e besed a exkurzi,

e tvarcich dilen,

e informacnich brozZur,

¢ mobilni aplikace vytvofené v ramci projektu.

6.6 Vyuziti vysledki v navazujici praci

Vysledky vstupniho dotazniku nepfedstavuji samostatné hodnoceni pfipravenosti mladého
¢lovéka na samostatny Zivot. Slouzi jako vychozi podklad pro dalSi individualni praci realizovanou
prostfednictvim mapovani potfeb a individualniho planovani.

Dotaznik pfedstavuje prvni krok procesu podpory, na ktery navazuji dalSi nastroje programu
smertujici k rozvoji kompetenci potfebnych pro samostatny zivot.

6.7 Format dotazniku

Vstupni dotaznik je pfipraven v on-line verzi na platformé Google Forms, je mozno ho vyplnit pfes
pocitac, telefon nebo tablet. Pokud nemaiji néktefi dospivajici vhodné technické zazemi, maiji
moznost vyuZzit technické podpory zapUj¢ené od organizace DOMUS - Centrum pro rodinu, z. s. -
tablety ¢i notebooky pofizené pro ucely projektu.

6.8 Format otazek

Otéazky jsou rozdéleny do vySe popsanych oblasti. Kazda oblast obsahuje osm uzavienych otazek,
celkem jich dotaznik obsahuje 80. Dotaznik dale obsahuje devét otazek otevienych, které vzdy
rozviji pfedchozi uzavienou otazku. Dotaznik dohromady tvofi 89 otazek. Otazky jsou formulovany
jednodusSe a srozumitelné tak, aby bylo co nejvice snizeno riziko jejich nepochopeni. Seznam
vSech otdzek z dotazniku se nachazi v pfiloze této metodiky.

Pfiklad uzaviené otazky:

Dokazes odpocivat? *

(] ano
E] spise ano
[] spisene
(] ne
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Pfiklad oteviené rozvijejici otazky:

Pokud jsi v predchozi otdzce odpovédél/a "ano" nebo "spise ano’, napis, jak
odpocivas.

Vase odpovéd

6.9 Format odpovédi
Pro odpovédi byly pouzity nasledujici formaty:

Vybér z moznosti

Je pouzit u uzavienych otazek. Dospivajici zvoli vzdy jen jednu ze Etyf moznych odpovédi:
0,Ano*

1,,SpiSe ano“

1,,SpiSe ne“

O, Ne*

Tento format je koncipovan nasledovné:

Odpovéd ,,Ano“ je vzdy pozitivni — znamena, Ze dospivajici se vdané problematice dostate¢né
orientuje a neni potfeba s nim na tématu vice pracovat. Pro potfeby vyhodnoceni je odpovédi
pfifazena numericka hodnota 1.

Odpovéd ,,SpiSe ano“ — znamena, Ze dospivajici se vdané problematice spiSe orientuje, avSak
jsou informace, které by pro ného mohly byt nové a neznamé. Pro potfeby vyhodnoceni je
odpovédi pfifazena numericka hodnota 2.

Odpovéd ,,SpiSe ne“ — znamena, Ze dospivajici se vdané problematice spiSe neorientuje, avSak
jsou informace, které by pro ného mohly byt znamé. Pro potieby vyhodnoceni je odpovédi
pfifazena numericka hodnota 3.

Odpovéd ,,Ne“ je vzdy negativni — znamena, Ze se dospivajici vdané problematice neorientuje
vlbec a je potfeba s nim na tématu pracovat. Pro potieby vyhodnoceni je odpovédi pfifazena
numericka hodnota 4.

Otéazky s timto formatem odpovédi jsou povinné a jejich nezodpovézeni neumozni dospivajicimu
pokracovat do dalSi sekce dotazniku.

Struéna odpovéd

V dotazniku se nachazi devét otdzek s moznosti struc¢né odpovédi. Ty vzdy rozviji pfedchozi,
uzavienou otazku. Jejich vyplnéni neni pro respondenty povinné. Pokud se rozhodnou
neodpovédét a nechat pole prazdné, dotaznik jim i tak umozni pokraCovat do dalsi sekce.

6.10 Distribuce a sbhér udajl
Nejprve dojde ke zmapovani technického zazemi potencialnich respondent(l, tzn. bude zjisténo,
jaky zpUsob vyplnéni dotazniku je pro né nejdostupnéjsi. Pro tyto Uc¢ely mohou case manazefi
vyuzit podporu doprovéazejicich pracovnikll rodin. Na zakladé ziskanych informaci bude
individualné zvolen vhodny styl distribuce:
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- Dotaznik bude distribuovan prostfednictvim internetového odkazu rozeslaného ze-
mailovych Uctll case manazer( na e-mailové Ucty dospivajicich nebo osob pecujicich.

- Dospivajicim bude umoznéno vyuZzit technické podpory zapljcené od organizace DOMUS
— Centrum pro rodinu, z. s. — tablety ¢i notebooky pofizené pro ucely projektu.

Sbér udajli bude neanonymni. Dospivajici na zacatku vyplni své jméno, pfijmeni a datum
narozeni. To umozni dotazniky vyhodnotit individualné, aby mohly slouzit jako podklad pro dalsi
individualni praci. Vyplnénim roku narozeni zaroven umozni poznat a zobecnit, jaka témata jsou
znama/neznama pro dospivajici v konkrétnim véku.

Google Forms umoziuje sledovat odpovédi v realném case. Sbér Udajli tak probiha automaticky
na platformé Google Forms. Odpovédi je mozné zobrazit bud jednotlivé, nebo ve formeé tabulky Ci
grafu. Google Forms zaroven vytvafi automatizovany zapis odpovédi do tabulkového softwaru,
ktery bude v tomto pfipadé také pouzit.

6.11 Zpracovani udaji a analyza dat

Po skonceni sbéru dat budou odpovédi analyzovany jak za pomoci grafli, tak pomoci exportu
do formatu CSV/XLSX. Pouziti tabulkového softwaru povede k moznosti dalSi analyzy
a zpracovani dat mimo prostfedi Google Forms. Grafy vytvofené v Google Forms budou slouzit
zejmeéna pro prvotni pfehled a lepsi vizualni pfedstavu.

Ukazka grafu v testovaci verzi dotazniku:

Vyhybas se Spatné Zivotospraveé, napf. smazenym jidlim, slazenym népojim, cukrovinkam, energy
drinkim...?
3 odpovédi

ano
3 (100 %)

spiSe ano

spiSe ne

ne 0 (0 %)

15



Ukazka odpovédi z testovaci verze dotazniku zobrazenych v excelové tabulce:

Vyhybas se Spatné
Zivotospravé, napr.
smazenym jidlim,
slazenym napojum,
cukrovinkam, energy
drinkim...?

spiSe ano
spiSe ano
spiSe ano
spiSe ano

Ve formatu CSV/XLSX bude pro vyhodnoceni kazdé odpovédi pfifazena numerickd hodnota 1-4
(viz format odpovédi). Soucet numerickych hodnot — skére — kazdé oblasti se pohybuje v rozmezi
8-32. Oblasti s nejvySSi numerickou hodnotou budou vyhodnoceny jako oblasti pro dospivajici
nejvice rizikové, neznamé a vramci projektu s nimi bude dale pracovano. Jedna se o prioritni
oblasti. S témi bude pracovano v ramci zmapovani potfeb a nasledného vytvareni individualnich
pland.

Zpracovani a analyzu dat provedou metodici projektu, vysledky poskytnou case manazer(im jako
podklad pro jejich dalSi praci v ramci projektu.

7. Mapovani potfeb dospivajicich v nahradni rodinné péci

7.1 Cil mapovani potieb

Mapovani potfeb navazuje na vyhodnoceni vstupniho dotazniku a pfedstavuje prvni individualni
fazi prace s ucastnikem programu.

Jeho cilem je definovat potfeby dospivajicich v nahradni rodinné péci ve vybranych oblastech
souvisejicich s jejich pfipravou na samostatny Zivot a pfedchazenim rizik(im socialniho vylouceni.
SoucCasné umoziuje podrobnéji porozumeét situaci mladého clovéka, ovéfit a rozpracovat
informace ziskané prostfednictvim vstupniho dotazniku a identifikovat oblasti, ve kterych
potfebuje podporu.

Mapovani potfeb rozviji informace ziskané prostfednictvim vstupniho dotazniku. Podrobnégji
zachycuje zkuSenosti, znalosti, dovednosti, postoje, pfedstavy o budoucnosti i dostupné zdroje
podpory konkrétniho dospivajiciho. Vystupy mapovani potfeb slouzi jako podklad pro tvorbu
Individualniho planu opousténi nahradni rodinné péce a navazujiciho Akéniho planu.

Mapovani potieb je vedeno s dlirazem na aktivni zapojeni mladého ¢lovéka, identifikaci jeho
silnych stranek, podporu sebereflexe a samostatného rozhodovani. Jeho cilem neni hledani
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nedostatkll nebo diagnostika osobnosti UcCastnika, ale ziskani informaci potfebnych pro
planovani podpory.

7.2 Cilova skupina a jeji osloveni
Cilovou skupinou jsou dospivajici vyrlistajici v nahradni rodinné péci zapojeni do programu.

Case manazefi oslovuji icastniky programu na pocatku jejich zapojeni do podptrného programu
pfipravy na samostatny zivot. Po vyhodnoceni vstupniho dotazniku je uUcCastnik pozvan
kindividualnimu rozhovoru zaméfenému na mapovani jeho potfeb.

Mapovani potfeb probiha v obdobi mezi vyplnénim vstupniho dotazniku a vytvofenim
Individualniho planu opousténi nahradni rodinné péce.

7.3 Zdroje informaci pro mapovani potieb
Case manazer pfi mapovani potifeb vychazi z vice zdrojd informaci.

Jedna se zejména o:
e vysledky vstupniho dotazniku,
e bodové hodnocenijednotlivych oblasti,
e odpovédi na oteviené otazky,
e individualni rozhovor s Gi¢astnikem,
e informace sdilené osobou pecujici,
e poznatky ziskané béhem dosavadni spoluprace.
Nejvétsi pozornost je vénovana oblastem, které dosahly nejvysSiho skére ve vstupnim dotazniku.

VysS8i skore signalizuje niz8i miru orientace Ucastnika v dané oblasti a vySSi potfebu podpory.

Skére vSak neslouzi jako automaticky podklad pro stanoveni cilll individualniho planu. Je
pfedevsim voditkem pro navazujici rozhovor. Case manazer vzdy zohledniuje individualni situaci
ucastnika, jeho motivaci, zZivotni okolnosti, zdroje podpory a témata, ktera sam oznacuje za
dulezita.

7.4 Prabéh mapovani potieb
Mapovani potfeb probiha formou individualniho rozhovoru vedeného case manazerem.

Rozhovor se zaméfuje pfedevSim na oblasti, které byly ve vstupnim dotazniku vyhodnoceny jako
rizikové nebo méné znamé. Soucasné poskytuje prostor pro zachyceni dalSich témat, ktera se ve
vstupnim dotazniku nemusela projevit nebo nebyla dostatecné rozpracovana.
V ramci rozhovoru se case manazer zaméfuje zejména na:

e dosavadni zkuSenosti U¢astnika,

e jeho predstavy o budoucnosti,

e Uroven samostatnosti v jednotlivych oblastech Zivota,

e zdroje podpory a dllezité vztahy,

e obavy a nejistoty souvisejici s budoucnosti,

e témata, ve kterych by ucastnik uvital podporu nebo dalSi informace.

Rozsah a délka rozhovoru jsou pfizplisobeny véku, schopnostem a individualnim potfebam
Ucastnika.
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7.5 Zaznamovy list pro mapovani potieb

Pro mapovani potfeb je vyuzivan Zaznamovy list pro mapovani potfeb dospivajicich v nahradni
rodinné péci. Formular je soucasti pfilohy této metodiky.
Zaznamovy list vypliiuje case manazer na zakladé rozhovoru s konkrétnim dospivajicim. Slouzi

k systematickému zachyceni vysledkl vstupniho dotazniku, identifikovanych potfeb, silnych
stranek, dostupnych zdroj podpory a oblasti vyzadujicich dalsi rozvoj.

U jednotlivych oblasti je uvedeno dosazené skére ze vstupniho dotazniku. Na zakladé
dosazeného skére, odpovédi v dotazniku a individualniho rozhovoru case manazer spole¢né
s Ucastnikem rozpracovava jednotliva témata a zaznamenava dllezité informace.

Kladené otazky jsou oteviené a jsou individualné pfizplsobovany situaci konkrétniho
dospivajiciho. Odpovédi jsou prlibézné zaznamenavany do zaznamového listu.

Vystupem mapovani potfeb je vyvhodnoceni, zda je u€astnik v jednotlivych oblastech dostatec¢né
orientovan, nebo zda byly identifikovany konkrétni potfeby vyzadujici dalsi podporu.

7.6 Stanoveni prioritnich oblasti

Na zakladé rozhovoru a vyhodnoceni ziskanych informaci stanovi case manazer spole¢né
s UCastnikem prioritni oblasti, na které bude zamérena dalSi spoluprace.
Pfi stanovovani priorit jsou zohledfiovany zejména:

e vySe dosazeného skore ve vstupnim dotazniku,

e vyznam oblasti pro budouci samostatny zZivot,

e aktualni situace Ucastnika,

e jeho motivace a zajem o zménu,

e dostupné zdroje podpory.
Z mapovani potifeb zpravidla vyplynou minimalné tfi prioritni oblasti, které budou dale
rozpracovany v Individualnim planu opousténi nahradni rodinné péce.

7.7 Postup pri absenci vstupniho dotazniku

Pokud ucastnik z rdznych ddvod( vstupni dotaznik nevyplnil, mize byt mapovani potieb
realizovano pouze prostfednictvim individualniho rozhovoru.

Case manaZzer v takovém pfipadé projde s ucastnikem vSechny sledované oblasti a na zakladé
ziskanych informaci identifikuje oblasti vyZzadujici zvySenou podporu. Vystupy jsou zaznamenany
do Zaznamoveého listu pro mapovani potifeb dospivajicich v ndhradni rodinné péci.

Prioritni oblasti jsou v tomto pfipadé stanoveny na zakladé odborného vyhodnoceni rozhovoru
a potfeb formulovanych samotnym ucastnikem.
7.8 Vyuziti vysledk mapovani potieb
Vysledky mapovani potfeb tvofi zaklad pro individualni planovani podpory.
Na jejich zakladé jsou:
e stanovovany cile Individualniho planu opousténi nahradni rodinné péce,
e vybirdny vhodné aktivity programu,
e nastavovana mira a forma podpory,

e urcovany oblasti pribézného sledovani a vyhodnocovani.
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Mapovani potieb pfedstavuje spojovaci ¢lanek mezi vstupnim zjistovanim potfeb a konkrétnimi
kroky smérfujicimi k pfipravé mladého ¢lovéka na samostatny Zivot.

8. Individualni planovani opousténi nahradni rodinné péce

8.1 Cil individualniho planovani
Individualni planovani navazuje na mapovani potfeb a pfedstavuje proces spolec¢ného

stanovovani cilll a krokl vedoucich k pfipravé mladého ¢lovéka na samostatny Zivot.

Jeho cilem je prevést identifikované potieby do konkrétnich a dosazitelnych cilll, jejichz
napliovani podpofi rozvoj samostatnosti, odpovédnosti a orientace v oblastech dulezitych pro
vstup do dospélosti.

Individualni planovani soucasné vytvafi prostor pro aktivni zapojeni mladého &lovéka do
rozhodovani o své budoucnosti a podporuje jeho odpovédnost za naplhovani stanovenych cild.

8.2 Principy individualniho planovani
Individualni planovani vychazi z nasledujicich princip(:
e aktivni ucast mladého ¢lovéka na planovani,
e respekt k jeho potfebam, moznostem a Zivotnim cildm,
e zamérfeni na silné stranky a zdroje podpory,
e partnerstvi mezi u€astnikem, osobou pecujici a case manazerem,
e orientace na konkrétni a dosazitelné zmény,
e prlbézné vyhodnocovani a aktualizace planu.

Cilem planovani neni vytvoreni formalniho dokumentu, ale nastaveni smysluplného postupu
vedouciho k rozvoji samostatnosti mladého ¢lovéka.

8.3 Individualni plan opousténi nahradni rodinné péce
Individualni plan opousténi nahradni rodinné péce predstavuje zakladni dokument individualni
prace s ucastnikem programu.
Vychazi z vysledkl mapovani potieb a zachycuje:

e aktualni situaci mladého ¢lovéka,

¢ identifikované potfeby,

e prioritni oblasti podpory,

e cile spoluprace,

e zdroje podpory,

e mozna rizika ovliviiujici napliovani cild.
Individualni plan vznika ve spolupraci case manazera, mladého ¢lovéka a podle potfeby také
osoby pecujici. Formulaf je soucasti prilohy této metodiky.

8.4 Stanovovani cill
Cile individualniho planu vychazeji z prioritnich oblasti identifikovanych pfi mapovani potreb.

Pfi jejich formulaci je vyuzivan princip SMART. Stanovené cile by mély byt:
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e konkrétni,
e meéfitelné,
e dosazitelné,
e realistické,
e Casové ukotvené.
Cile musi byt pro mladého ¢loveéka srozumitelné a vyznamné. Jejich formulace vychazi z jeho

individualni situace, potfeb a moznosti.

Pocet stanovenych cilll neni pfedem pevné urc¢en. Mél by odpovidat rozsahu identifikovanych
potfeb a schopnosti U¢astnika na jejich napliiovani aktivné pracovat.

8.5 Role osoby pecujici
Osoba pecujici je podle moznosti a pfani mladého ¢lovéka zapojovana do procesu individualniho
planovani.
Jejirole spociva zejménav:

e poskytovani podpory pfi naplhnovani cild,

e vytvaieni podminek pro rozvoj samostatnosti,

e sdileniinformaci dalezitych pro planovani podpory,

e poskytovani zpétné vazby k priibéhu spoluprace.

Zapojeni osoby pecujici respektuje vék, potfeby a miru samostatnosti mladého ¢loveéka.

8.6 Akcni plan opousténi nahradni rodinné péce
Na Individualni plan opousténi nahradni rodinné péce navazuje AkEni plan opousténi nahradni
rodinné péce.
Akéni plan rozpracovava jednotlivé cile do konkrétnich krokU a aktivit.
U kazdého kroku je stanoveno:
e co bude realizovano,
e kdo za realizaci odpovida,
e jakym zplsobem bude krok naplnén,
e termin splnéni.

Akéni plan predstavuje prakticky pracovni nastroj, ktery umoznuje sledovat priibéh napliovani
jednotlivych cilll a planovat dalsi postup. Formular je soucasti pfilohy této metodiky.

8.7 Aktualizace individualniho a akéniho planu

Situace mladych lidi v obdobi dospivani se Casto méni. Individualni plan i Akéni plan jsou proto
vnimany jako Zivé dokumenty, které lze v prlibéhu spoluprace upravovat.
Aktualizace probiha zejména v pfipadech, kdy:

e dojde ke zméneé situace mladého ¢lovéka,

e jsou naplnény plvodné stanovené cile,

e vzniknou nové potfeby nebo priority,

e je potfeba upravit planované kroky podpory.
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Aktualizace akéniho planu se uskuteCni vzdy minimalné s koncem daného béhu projektu
a pfechodem ucastnika do dalSiho béhu. Individualni plan se vyhodnocuje ke dni zletilosti
Ucastnika, pfipadné ke dni ukon¢eni jeho ucasti v projektu.

O pfipadnych zménach rozhoduje case manaZer spoleCné s ucastnikem programu a podle
potfeby také s osobou pecujici.

8.8 Vyuziti individualniho planovani v programu
Vystupy individualniho planovani pfedstavuji zaklad pro dalSi praci s u€astnikem programu.

Na jejich zakladé jsou vybirany vhodné aktivity programu, planovany individualni konzultace
a prlbézné vyhodnocovan pokrok Ucastnika.

Individualni planovani vytvafi spojeni mezi identifikovanymi potfebami mladého clovéka
a konkrétnimi kroky vedoucimi k jeho postupné pfipravé na samostatny Zivot.

9. Priibézné a zavérecné hodnoceni

9.1 Cil hodnoceni

Pribézné a zavérecné hodnoceni predstavuje nedilnou soucast procesu podpory mladého
Clovéka pfi pfipraveé na samostatny Zivot.

Jeho cilem je sledovat prlibéh naplnovani stanovenych cill, vyhodnocovat pfinos realizovanych
aktivit a ovéfovat, zda nastavena podpora odpovida aktualnim potfebam ucastnika programu.

Hodnoceni souCasné vytvafti prostor pro reflexi dosazeného pokroku, identifikaci novych potfeb
a pfipadnou Upravu individualniho nebo akéniho planu.

Proces hodnoceni je zalozen na aktivnim zapojeni mladého ¢lovéka a respektuje jeho pohled na
vlastni situaci i dosazené zmény.

9.2 Pribézné hodnoceni
Pribézné hodnoceni probiha po celou dobu zapojeni ticastnika do programu.

Case manazer pribézné sleduje:

¢ realizacijednotlivych krokd stanovenych v Ak¢nim planu,

e UcCast mladého Clovéka na aktivitach programu,

e zményvV jeho situaci,

e rozvojznalosti, dovednosti a kompetenci,

e nové potieby nebo prekazky ovliviiujici napliiovani cild.
Pribézné hodnoceni umoznuje véas reagovat na zmeény situace Ucastnika a upravovat
nastavenou podporu tak, aby odpovidala jeho aktualnim potiebam.

9.3 Zaznamovy list pro priibézné hodnoceni postupu

Pribéh naplhovani jednotlivych cill je zaznamenavan prostiednictvim Zaznamového listu pro
prabézné hodnoceni postupu.

Do zdznamového listu jsou pribézneé zapisovany zejména:

e uskutec¢néna setkani a konzultace,
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e absolvované aktivity programu,

e realizované kroky vyplyvajici z Akéniho planu,

o dosazené dil¢i pokroky,

e identifikované prekazky a rizika,

e pfipadné zmény v nastavené podpore.
Soucasti zaznamu je také stru¢né vyhodnoceni pfinosu realizovanych aktivit pro napliovani
jednotlivych cild.

Zaznamovy list vytvaii pfehled o prlibéhu spoluprace a soucasné slouzi jako podklad pro
aktualizaci AkEniho planu a zavérecné vyhodnoceni. Formulaf je soucasti pfilohy této metodiky.

9.4 Aktualizace podpory na zakladé pribézného hodnoceni

Pokud pribézné hodnoceni ukaze, Ze stanovené kroky nevedou k ocekavanému vysledku nebo
doslo ke zméné situace mladého ¢lovéka, mize byt podpora upravena.
Uprava se m(iZe tykat zejména:

e zmeény jednotlivych krokd Ak¢niho planu,

e doplnéni novych aktivit,

e zmény terminl plnéni,

e zapojeni dalSich podpUrnych zdrojd,

e doplnéni novych cild individualniho planu.
VSechny zmény jsou realizovany ve spolupraci s ucastnikem programu a podle potfeby také
s osobou pecujici.

9.5 Zavérecné hodnoceni

Zavérecné hodnoceni probiha pfi ukonceni i¢asti mladého Clovéka v programu nebo pfi ukoncéeni
platnosti Individualniho planu opousténi nahradni rodinné péce.
Jeho cilem je zhodnotit:

e miru naplnéni stanovenych cild,

e rozvoj kompetenci potfebnych pro samostatny Zivot,

e pfinos jednotlivych aktivit programu,

e zmény v oblasti orientace, samostatnosti a pfipravenosti u¢astnika,

e oblasti, které mohou vyzadovat dalSi podporu.

Hodnoceni probiha formou spolecné reflexe mezi case manazerem, mladym ¢lovekem a podle
potfeby také osobou pecujici.

9.6 Zaznamovy list pro zavéreéné vyhodnoceni

Vysledky zavérecného hodnocenijsou zaznamenavany do dokumentu Zavére€ného vyhodnoceni
individualniho planu opousténi nahradniho rodinné péce. Formulaf je soucasti pfilohy této
metodiky.
U kazdého cile je vyhodnoceno, zda byl:

e naplnén,

e Castecné naplnén,

e nenaplnén.
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Soucasti hodnoceni je stru¢ny komentar vysvétlujici dosazené vysledky, pfipadné okolnosti,
které ovlivnily naplnéni cile.

V pfipadé ¢astecného nebo nenaplnéného cile jsou identifikovany faktory, které jeho dosazeni
ovlivnily, a pfipadné doporuceni pro dalSi podporu.

9.7 Vyuziti vysledkd hodnoceni

Vysledky prlbézného i zavére¢ného hodnoceni slouzi k vyhodnoceni pfinosu programu pro
konkrétniho Ucastnika a sou€asné poskytuji zpétnou vazbu pro dalSi rozvoj programu.
Ziskané poznatky mohou byt vyuZity pfi:

e aktualizaci individualnich pland,

e nastavovani dalSich aktivit programu,

¢ vyhodnocovani efektivity jednotlivych nastroji podpory,

e planovani budoucich forem podpory mladych lidi opoustéjicich nahradni rodinnou péci.
Hodnoceni pfedstavuje zavérecnou fazi procesu individualni podpory a souc¢asné zdroj informaci
pro pribézné zvysSovani kvality programu.

10. Podpurny program pfipravy na samostatny Zivot

10.1 Cil podpurného programu
PodpUrny program pfipravy na samostatny Zivot predstavuje soubor vzdélavacich, rozvojovych

a podpUrnych aktivit uréenych dospivajicim vyr(stajicim v ndhradni rodinné péci.

Program navazuje na individualni praci s ucastniky a jeho cilem je rozvijet znalosti, dovednosti
a kompetence potfebné pro uspésny pfechod do samostatného zZivota. Soucasné vytvari prostor
pro sdileni zkuSenosti, ziskavani praktickych informaci a posilovani sebedtvéry mladych lidi pfi
zvladani situaci spojenych s dospivanim a vstupem do dospélosti.

Obsah programu vychéazi z potfeb identifikovanych prostfednictvim vstupnich dotaznikd,
mapovani potieb a zkusSenosti pracovnik(l organizace DOMUS - Centrum pro rodinu, z. s.,
s podporou dospivajicich vyrlstajicich v nahradni rodinné péci.

10.2 Tematické zaméreni programu

PodpUlrny program je zaméfen zejména na oblasti, které maji zasadni vyznam pro samostatny
Zivot mladych lidi.
Jedna se predevsim o témata:

e péce o zdravi a zdravy zivotni styl,

e bydleni a hospodafeni domacnosti,

e prace, vzdélavani a profesni orientace,

e finance a finan¢ni gramotnost,

e jednani na ufadech a orientace ve vefejnych sluzbach,

e prava a povinnosti dospélého ¢loveka,

mezilidské a partnerské vztahy,

bezpecné vyuzivani médii a internetu,
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e zvladani naro¢nych zivotnich situaci,
e rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci.

Jednotliva témata jsou realizovana prostrednictvim rliznych forem podpory tak, aby odpovidala
potfebam a moznostem Ucastnikl programu.

10.3 Formy realizace podptirného programu
Podplrny program je tvofen vzajemné propojenymi aktivitami, které kombinuji vzdélavani,
prakticky nacvik, sdileni zkusenosti a individualni podporu.
Program zahrnuje zejména:

e tematické seminare,

e besedy s odborniky,

o exkurze,

e individualni konzultace,

e kurz osobnostniho rozvoje,

o tvOréidilny,

e informacni manualy,

¢ mobilni aplikaci.
Jednotlivé aktivity se vzajemné dopliuji a vytvareji komplexni systém podpory zaméreny na rozvoj
kompetenci potfebnych pro samostatny zivot.

10.4 Principy realizace podptlirného programu
Pfi realizaci aktivit jsou uplatfiiovany nésledujici principy:
Prakticka vyuzitelnost

Obsah aktivit je zameéfen na situace, se kterymi se mladi lidé mohou setkat pfi pfechodu do
samostatného Zivota. Dlraz je kladen na praktické informace, konkrétni pfiklady a vyuzitelnost
ziskanych poznatk( v bézném Zivoté.

Aktivni zapojeni icastniku

Ugastnici jsou vedeni k aktivnimu zapojeni, sdileni zkuSenosti, diskusi a hleddni vlastnich Feseni.
Podpora nesméfuje pouze k pfedavani informaci, ale také k rozvoji schopnosti samostatné
rozhodovat a fesit Zivotni situace.

Bezpecné prostredi

Aktivity jsou realizovany v prostifedi podporujicim otevienou komunikaci, respekt a vzajemnou
dévéru. Ugastnici maji moznost sdilet své zkuSenosti a nazory bez obavy z hodnoceni nebo
zesmesnovani.

Respekt k individualnim potiebam

Pracovnici programu respektuji rozdilnou uroven zkuSenosti, znalosti a pfipravenosti jednotlivych
Ucastnik(. Obsah aktivit je prlibézné prizplsobovan aktualnim potfebam cilové skupiny.

10.5 Navaznost na individualni planovani

PodpUlrny program je tGzce propojen s individualnim planovanim.
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Case manazer doporucuje Ucastnikovi zapojeni do konkrétnich aktivit na zakladé vysledkd
vstupniho dotazniku, mapovani potfeb a individualniho planu. Jednotlivé aktivity tak pfedstavuji
nastroj pro napliovani cilll stanovenych v individualnim planu a sou¢asné poskytuji Uc¢astnikiim
pfilezitost ziskavat nové znalosti, zkuSenosti a praktické dovednosti.

Poznatky ziskané béhem realizace aktivit mohou byt dale vyuzivany pfi pribézném hodnoceni
a aktualizaci individualnich plana.

11. Tematické vzdelavaci aktivity

11.1 Cil tematickych vzdélavacich aktivit

Tematické vzdélavaci aktivity prfedstavuji zakladni skupinovou c¢ast podplrného programu
pfipravy na samostatny Zivot.

Jejich cilem je rozsSifovat znalosti, posilovat orientaci dospivajicich v oblastech dulezitych pro
samostatny Zivot a vytvaret prostor pro sdileni zkuSenosti, diskusi a ziskavani praktickych
informaci.

Obsah aktivit vychazi ze souhrnnych vysledk( vstupnich dotaznik(, mapovani potfeb Ucastnik(
a zkusenosti pracovnik( organizace DOMUS - Centrum pro rodinu, z. s. Pfi planovani aktivit jsou
pfednostné zafazovana témata, ktera byla identifikovana jako oblasti s nejvySSi potfebou
podpory.

11.2 Tematické zameéreni aktivit

Vzdélavaci aktivity byly zameéfeny zejména na oblasti:

e péce o zdravi a zdravy zivotni styl,

¢ bydleni a samostatné hospodafeni domacnosti,

e vzdeélavani, zameéstnani a profesni orientace,

e financni gramotnost,

e prava a povinnosti dospélého Cloveka,

e orientace v systému socialni podpory,

e partnerské arodinné vztahy,

e bezpecné vyuzivani médii a internetu,

e zvladani krizovych situaci,

e rozvoj socialnich a osobnostnich kompetenci.
Vybér konkrétnich témat byl priibézné pfizplisobovan potfebam Gcastnikll programu. Podklady
k jednotlivym zpracovanym tématim vzdélavacich aktivit jsou soucasti pfilohy této metodiky.

11.3 Formy realizace

Tematické vzdélavaci aktivity byly realizovany prostfednictvim seminéfli, besed s odborniky
a exkurzi. Jednotlivé formy byly vyuzivany ve vzajemné kombinaci podle charakteru tématu a
vzdélavacich cild.

Tematické seminare
Seminare byly zaméfeny na pfedavani informaci a rozvoj znalosti v jednotlivych tematickych
oblastech.
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Soucasti seminarl byly zejména:
o odborné vyklady,
e skupinové diskuse,
¢ modelové situace,
e praktické pfiklady,
e prace ve skupinach,
e interaktivni aktivity,
e sdileni zkusenosti Ucastnikd.
Seminare byly vedeny pracovniky organizace nebo externimi odborniky s odpovidajici odbornosti.
Besedy s odborniky
Besedy umoznovaly Ucastnikim setkat se s odborniky z réznych oblasti a ziskat informace
z praxe.
Do besed byli podle zaméfeni tématu zapojovani napfiklad:
e pracovnici Uradd,
e odbornici na finan¢ni problematiku,
e psychologové a terapeuti,
e zdravotnicti pracovnici,
e pracovnici socialnich sluzeb,
e zastupcivzdélavacich instituci,
e odbornici na zaméstnanost a kariérové poradenstvi,
e odbornici z oblasti bezpecného pohybu na internetu.
Besedy byly vedeny interaktivni formou s diirazem na moznost klast otazky a diskutovat konkrétni

situace.

Exkurze
Exkurze umoznovaly ucastnikim ziskavat zkuSenosti prostfednictvim pfimého kontaktu
s institucemi, sluzbami a prostfedim, se kterymi se mohou setkavat v bézném zivoté.

Jejich cilem bylo podpofit orientaci Ucastnikll v dostupnych sluzbéach, snizit obavy z kontaktu
s institucemi a propojit teoretické informace s praktickou zkuSenosti.

11.4 Metody prace
Pfi realizaci vzdélavacich aktivit byly vyuzivany zejména:
e zazitkové a interaktivni metody,
e skupinova diskuse,
e prace s modelovymi situacemi,
e feSeni praktickych ukold,
e sdileni zkuSenosti,
¢ reflexe ziskanych poznatkd.

Pracovnici programu podporovali aktivni zapojeni Ucastnik(l a vytvareli prostor pro formulaci
vlastnich nazort, otazek a zkuSenosti.
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11.5 Ovéfrovani znalosti a zpétna vazba ucastniki

Po realizaci jednotlivych tematickych vzdélavacich aktivit probiha ovérovani znalosti Ucastnik(
a ziskavani zpétné vazby k realizované aktivité.

Ovérovani znalostije realizovano prostrednictvim kratkych dotaznik( obsahujicich nékolik otazek
vztahujicich se k probiranému tématu. Jeho cilem neni hodnoceni nebo klasifikace ucastnikd, ale
ovéreni porozuméni klicovym informacim a zjiSténi, zda byly pfedavané poznatky srozumitelné
a vyuzitelné pro prakticky Zivot.
Ziskané informace slouzi zejména:

e kovéfeni porozuméni probiranému tématu,

e kidentifikaci oblasti, které mohou vyzadovat dalSi vysvétleni nebo procviceni,

o ke zvySovani kvality vzdélavacich aktivit,

e kplanovani navazujicich témat a aktivit programu.

V pfipadé potfeby mohou byt poznatky ziskané prostfednictvim ovéfovani znalosti vyuzity také
jako podklad pro individualni praci case manazera s ucastnikem programu.

11.6 PfFinos vzdélavacich aktivit

Tematické vzdélavaci aktivity pfispivaji k rozvoji znalosti a dovednosti potfebnych pro samostatny
Zivot a soucasné podporuji rozvoj socialnich kompetenci, sebedlvéry a schopnosti orientovat se
v béznych zivotnich situacich.

DUllezitym pfinosem je také moznost setkavat se s vrstevniky, sdilet zkuSenosti a ziskavat nové
pohledy na feSeni Zivotnich situaci spojenych s pfechodem do dospélosti.

12. Individualni konzultace

12.1 Cil individualnich konzultaci

Individualni konzultace predstavuji dlleZitou soucast podplrného programu pfipravy na
samostatny zivot. Navazuji na individualni planovani a umoznuji reagovat na konkrétni potfeby,
otazky a Zivotni situace jednotlivych tcastnika.

Jejich cilem je poskytovat dospivajicim individualni podporu pfi feSeni témat souvisejicich
s pfechodem do samostatného zivota, posilovat jejich schopnost samostatného rozhodovani
a podporovat napliovani cild stanovenych v Individualnim planu opousténi nahradni rodinné
péce.

Individualni konzultace soucasné vytvareji prostor pro feSeni situaci, které vyzaduji vétSi miru
soukromi nebo individualni pfistup a neni vhodné je otevirat v ramci skupinovych aktivit.

12.2 Formy individualnich konzultaci
V ramci programu byly realizovany dva zakladni typy individualnich konzultaci:
Individualni konzultace s case manazerem

Tyto konzultace predstavuji prabéznou individualni podporu poskytovanou case manazerem po
celou dobu zapojeni Uc¢astnika do programu.

Case manazer poskytuje podporu zejména v oblastech:

27



e pfipravy na samostatny zZivot,

e planovani budoucnosti,

e vzdélavani a zaméstnani,

e bydleni,

¢ financni gramotnosti,

e orientace v systému socialni podpory,

¢ mezilidskych vztahd,

e zvladani naroCnych Zivotnich situaci

e adalSich aktualnich témat spoluprace.
Soucasti konzultaci je také priibézné vyhodnocovani individualniho a akéniho planu, podpora pfi
napliovani stanovenych cild a pomoc pfi feSeni aktualnich Zivotnich situaci.

Odborné individualni konzultace

V pfipadé potfeby mohli byt Uu€astnici programu zprostfedkovani k individualnim konzultacim
s odborniky specializovanymi na konkrétni oblast.

Jednalo se zejména o odborniky, ktefi byli zapojeni do realizace tematickych besed nebo exkurzi.

Odborné konzultace byly vyuzivany napfiklad v oblastech:
e zaméstnani a kariérového poradenstvi,
e financni gramotnosti a hospodafeni,
e bydleni,
e pravniho poradenstvi,
e partnerskych a rodinnych vztahd,
e psychické pohody a duSevniho zdravi,
e orientace v systému socialnich sluzeb a davek.

Cilem odbornych konzultaci bylo poskytnout Ucastnikiim podrobnéjsi informace a podporu
v situacich, které vyZadovaly specializované znalosti nebo individualni feSeni.

12.3 Prtibéh konzultaci
Obsah a rozsah individualnich konzultaci se odvijel od potfeb konkrétniho tc¢astnika.

Konzultace byly zaméfeny zejména na:
e feSeni aktualnich Zivotnich situaci,
e rozvoj znalosti a dovednosti potfebnych pro samostatny Zivot,
e podporu pfi rozhodovani,
¢ hledani moznych feSeni problémovych situaci,
e zprostfedkovani potfebnych informaci a kontaktd,
e posilovani kompetenci a samostatnosti icastniku.

Pracovnici programu vyuzivali pfedevSim rozhovor, motivacni podporu, praci s konkrétnimi
Zivotnimi situacemi, poskytovani informaci a spole¢né hledani moznych feSeni, vCetné
jednoduchych nacvikd.

12.4 Zasady poskytovani individualnich konzultaci

Pfi realizaci individualnich konzultaci jsou uplatiovany nésledujici zasady:
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e respekt kindividualni situaci ucastnika,

o dobrovolnost spoluprace,

e dlvérnost sdilenych informaci,

e partnersky pfistup,

e podpora aktivniho rozhodovani mladého Cloveéka,
e posilovani samostatnosti a odpovédnosti.

Pracovnici programu neposkytuji hotova feSeni ani nepfebiraji odpovédnost za rozhodnuti
Ucastnika. Jejich Ukolem je vytvaret podminky pro informované rozhodovani a podporovat rozvoj
schopnosti potfebnych pro samostatny Zivot.

12.5 Pfinos individualnich konzultaci

Individualni konzultace umoznuji reagovat na specifické potieby jednotlivych ucastnik(
a propojuji obecna témata podpUrného programu s konkrétni Zivotni situaci mladého ¢lovéka.

Prispivaji k rozvoji samostatnosti, orientace v dllezitych Zivotnich oblastech, schopnosti fesit
problémy a vyuzivat dostupné zdroje podpory. SouCasné posiluji pocit bezpecCi a jistoty pfi
zvladani zmén spojenych s pfechodem do dospélosti.

13. Kurz osobnostniho rozvoje

13.1 Cil kurzu osobnostniho rozvoje

Kurz osobnostniho rozvoje predstavuje specializovanou ¢ést podplrného programu zamérenou
na rozvoj sebepoznani, vztahovych kompetenci a osobnostnich predpokladd dulezitych pro
samostatny Zivot.

Jeho cilem je podpofit dospivajici v procesu poznavani sebe sama, uvédomovani si vlastnich
silnych stranek a rezerv, rozvijeni zdravého sebepojeti a posilovani schopnosti vytvaret a udrzovat
kvalitni mezilidské vztahy.

Kurz soucasné vytvafi prostor pro posilovani vztahl mezi dospivajicimi a osobami pecujicimi
a podporuje vzajemné porozumeni v obdobi dospivani a postupného osamostatfiovani.

13.2 Cilova skupina
Kurz je ur¢en dospivajicim zapojenym do programu pfipravy na samostatny Zivot.

V souladu s cili programu je vhodna také ucast osob pecujicich, které mohou byt do vybranych
aktivit zapojeny spolec¢né s dospivajicimi. Spolec¢na ucast podporuje komunikaci, vzajemné
poznavani a rozvoj vztahll mezi dospivajicim a pecujici osobou.

13.3 Tematické zaméreni kurzu
Obsah kurzu je postaven na tfech vzajemné propojenych oblastech:
Kdo jsem ja?
Tato Cast je zaméfena na sebepoznani a rozvoj zdravého sebepojeti.

Ugastnici pracuji zejména s tématy:
e vlastniidentita,

e silné stranky a zdroje,
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e rezervy a moznosti rozvoje,

e sebedlvéra,

e osobni cile a hodnoty,

e prace s obavami a nejistotami.
D(raz je kladen na uvédomeni si vlastnich schopnosti a moznosti dalSiho rozvoje.
Kdo jsi ty?
Druha ¢ast kurzu je zaméfena na porozumeéni druhym lidem a rozvoj komunika¢nich dovednosti.
Ugastnici se vénuji zejména tématiim:

e vnimani odliSnosti mezi lidmi,

o predsudky a stereotypy,

¢ komunikace,

e aktivni naslouchani,

¢ neverbalni komunikace,

e feSeni konfliktd,

e omluva a pfijimani odpovédnosti.
Cilem je posilit schopnost vytvaret respektujici a funk¢ni vztahy.
Kdo jsme my?
Treti ¢ast kurzu je zaméfena na vztahy, spolupraci a fungovani ve skupiné.
Ugastnici prostfednictvim spole&nych aktivit rozvijeji:

e vzdjemnou dlvéru,

e spolupraci,

e respekt k odliSnostem,

¢ schopnost poskytovat a pfijimat podporu,

e porozuméni potfebam druhych.

Soucasti mohou byt také aktivity zamérené na vztah mezi dospivajicim a osobou pecuijici.

13.4 Organizace kurzu

Kurz je realizovan formou navazujicich skupinovych setkani a zavére¢ného intenzivniho
workshopu.

Jednotlivé Casti na sebe tematicky navazuji a vytvareji prostor pro postupné prohlubovani
sebepoznani, rozvoj vztahovych kompetenci a upeviiovani skupinovych vztahd.

Soucasti programu mohou byt jednodenni tematické bloky, vikendové pobyty nebo jiné formy
intenzivnéjsi skupinové prace odpovidajici potfebam ucastnikll a organizacnim mozZnostem
realizatora.

13.5 Pouzivané metody prace

Kurz vyuziva predevsim zazitkové a interaktivni metody prace.

Jedna se zejména o:
e sebepoznavaci cviceni,

e skupinové diskuse,
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o reflexe a sebereflexe,

¢ modelové situace,

e komunikaéni cviceni,

e pracive dvojicich a skupinach,

e kooperativni aktivity,

e zazitkové techniky,

e pracis osobnimi zkusenostmi Gcastnik(.

Vyznamnou soucasti kurzu je nasledna reflexe aktivit, kterd umoznuje Ucastnikiim uvédomovat
si vlastni prozivani, postoje a zkuSenosti a pfenaset ziskané poznatky do bézného Zivota.

13.6 Role lektora

Kurz je veden odbornymi pracovniky s odpovidajici kvalifikaci a zkuSenostmi v oblasti
psychologie, osobnostniho rozvoje nebo prace s dospivajicimi.
Role lektora spociva zejména v:

e vytvareni bezpecného prostredi,

e facilitaci skupinovych aktivit,

e podpore oteviené komunikace,

e vedenireflexi,

e podpore aktivniho zapojeni Gc¢astnika,

e citlivém provazeni osobnostné rozvojovymi tématy.

Lektor nevystupuje v roli hodnotitele, ale prlivodce procesem uceni a osobniho rozvoje.

13.7 Pfinos kurzu osobnostniho rozvoje

Kurz podporuje rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci, které jsou dllezité pro Uspésny
pfechod do samostatného Zivota.
Pfispiva zejména k:
e lepSimu poznani sebe sama,
e posileni sebed(véry,
e uvédomeéni sivlastnich silnych stranek,
e rozvoji komunika¢nich dovednosti,
e zlepSeni schopnosti fesit konflikty,
e posilenivztah( s blizkymi osobami,
e rozvoji spoluprace avzajemného respektu,
e posileni psychické odolnosti.

Soucasné vytvari bezpecny prostor pro sdileni zkusenosti a podporuje vznik pozitivnich vztaht
mezi u€astniky programu.
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14. Tvarcidilny

14.1 Cil tvaréich dilen

Tvarci dilny predstavuji specifickou soucast podplrného programu pfipravy na samostatny Zivot.
Jejich cilem neni pouze predavani informaci, ale aktivni zapojeni dospivajicich do tvorby vystupl
projektu a podpUrnych nastrojl uréenych jejich vrstevniklim.

Dospivajici zde vystupuiji v roli spolutvlirct obsahu. Prostfednictvim vlastni aktivity zpracovavaji
témata souvisejici s dospivanim, nahradni rodinnou péci a pfipravou na samostatny Zivot.
Ziskavaji tak nejen nové znalosti, ale také praktické zkuSenosti, které mohou vyuzit v osobnim,
studijnim i profesnim Zivoté.

Tvarci dilny soucasné vytvareji prostor pro sdileni zkusenosti, vzajemné uceni a posilovani hlasu
mladych lidi vyrlstajicich v nahradni rodinné péci.
14.2 Rozvijené kompetence

Aktivity realizované v ramci tvlrcich dilen podporuji rozvoj fady kompetenci dalezitych pro
samostatny Zivot.

Kompetence komunikativni
Ugastnici rozvijeji zejména:
¢ schopnost formulovat vlastni nazory,
e prezentacni a komunika¢ni dovednosti,
e schopnost vést rozhovor,
e schopnost aktivné naslouchat,
e kultivované vystupovani na vefejnosti,

e pfizpisobeni komunikace rliznym cilovym skupinam.

Kompetence socialni a personalni

Tvlréi dilny podporuiji:

spolupraci ve skupinég,

schopnost pfijimat odpovédnost za spolecny vysledek,

o respekt k ndazorlim ostatnich,

e schopnost hledat kompromisy,

e rozvoj kritického mysleni,

e sebepoznani a sebereflexi,

e budovani pozitivni identity dospivajiciho.
Vyznamnym prvkem je také moznost sdilet zkuSenosti s dalSimi mladymi lidmi a setkavat se
s osobami, které maji zkuSenost s ndhradni rodinnou péci nebo se vénuji tématiim dalezitym pro
dospivajici.
Kompetence pracovni

Ugastnici ziskdvaji zku$enosti s planovanim, organizaci a realizaci konkrétnich projektovych
aktivit.
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Rozvijeji zejména:
o schopnost planovat vlastni praci,
e dodrzovani terminu,
e orientaci na vysledek,
o schopnost dokongit zadany ukol,
e zakladni projektové dovednosti,

o odpovédnost za vlastni praci i praci tymu.

Kompetence digitalni a medialni

Tvarcéi dilny umoziuji Uc¢astniklim ziskat praktické zkusenosti v oblasti digitalnich technologii
a medialni tvorby.
Jedna se zejména o:

e praci s audiovizualni technikou,

e zaklady fotografovani a nataceni,

o editaci fotografii a videl,

e tvorbu obsahu pro socialni sité,

e zaklady marketingové komunikace,

e praci s grafickymi nastroji,

e bezpecné a odpoveédné vyuzivani digitalnich technologii.

14.3 Principy realizace
Tvlrci dilny jsou zaloZeny na aktivnim zapojeni U¢astnik( do vSech fazi tvorby vystupa.
Dospivajici se podileji zejména na:

e vybérutémat,

e pfipraveé obsahu,

e vedenirozhovord,

e pofizovanifotografii a videozdaznamf,

e tvorbé pfispévkl pro socialni sité,

e zpracovani ziskanych materiald,

e prezentacivysledkda.

Role lektora spociva pfedevsim v odborném vedeni, podpofe a koordinaci jednotlivych aktivit.

14.4 Tematické okruhy tvurcich dilen
Obsah tvar¢ich dilen vychazi z témat souvisejicich s dospivanim, nahradni rodinnou péci
a pfipravou na samostatny Zivot.
Zpracovavana jsou zejména témata:

e zkusSenosti dospivajicich vyrlstajicich v nahradni rodinné péci,

e samostatnost a osamostatiovani,

e vzdélavani a profesni smérovani,

finance a hospodafreni,

vztahy a komunikace,
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e duSevni zdravi a psychohygiena,
e zkusSenosti odbornik( pracujicich s dospivajicimi,

o piiklady dobré praxe a inspirativni zivotni pfibéhy.

V ramci tvlréich dilen vzniknou tfi redakce, ve kterych pod vedenim lektora vznika diléi i komplexné&jsi
obsah mapuijici a prohlubujici realizovany program pfipravy na samostatny Zivot:

e Tvarcidilna Socialni sité

e Tvlréidilna Vlogmaster

e Tvarcidilna Podcast

| kdyz jsou jednotlivé redakce v ndzvoslovi rozdéleny, je pocitano s jejich vzajemnym prolinanim.

Z toho didvodu je rovnéz pocitano s tim, Ze Ucastnici tvaréich dilen se vétsinové zapoji do v8ech tfi
redakci, i kdyZz v nékterych aktivnéji nez v jinych.

14.5 Formy vystup(
V ramci tvarcich dilen vznikaji rizné formy obsahovych vystup( uréenych dospivajicim a Siroké
vefejnosti.
MUze se jednat zejména o:

e pfispévky na socialnich sitich,

o fotografie,

e videa avlogy,

e podcasty,

e rozhovory s odborniky,

e rozhovory s lidmi se zkuSenosti s nahradni rodinnou péci,

e informacni a vzdélavaci materialy.
Jednotlivé formy se vzajemné dopliuji a umoznuji icastnikim osvojovat si rlizné zpUsoby prace
s informacemi a médii.

14.6 Personalni a technické zajisténi

Tvarcéi dilny jsou vedeny lektorem s odpovidajicimi zkuSenostmi v oblasti prace s mladezi,
vzdélavani nebo medialni tvorby.

Pro realizaci aktivit jsou vyuzivany bézné dostupné digitalni technologie umoznujici pofizovani,
zpracovani a publikovani audiovizualniho obsahu. Rozsah vyuzivané techniky a softwaru se
pfizplsobuje aktualnim mozZnostem organizace a potifebam ucastnik(.

14.7 Pfinos tvlréich dilen
Tvarcéi dilny umoznuji dospivajicim ziskat zkuSenost s aktivni Gcasti na projektu, ktery se tyka
jejich vlastniho zivota a potfeb.
Vedle rozvoje konkrétnich dovednosti pfinaseji také:

e posileni sebed(véry,

e zkuSenost se smysluplnou spolupraci,

e moznost vefejné prezentovat vlastni nazory,

e VvétSiorientaci vtématech samostatného Zivota,

e zkusSenost s dokoncenim konkrétniho projektu a prezentaci jeho vysledkd.
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Dllezitym pfinosem je také skutecnost, Ze vzniklé vystupy mohou slouZit jako podpora dal$im
dospivajicim, ktefi se pfipravuji na samostatny Zivot.

15. Manualy (brozury) pro dospivajici

15.1 Cil manualu

Manuadly pro dospivajici pfedstavuji podpUrny informacéni nastroj vytvofeny v ramci programu
pfipravy na samostatny Zivot.

Jejich cilem je poskytovat dospivajicim vyrlstajicim v nahradni rodinné péci srozumitelné,
praktické a snadno dostupné informace k tématim dUlezitym pro pfechod do samostatného
Zivota. Soucasné slouzi jako podpora individualni prace, skupinovych aktivit i samostatného
vzdélavani uc¢astnikd programu.

Manuadly vznikaly na zakladé potfeb identifikovanych prostfednictvim vstupnich dotaznik,
mapovani potreb a zkusenosti pracovnikd organizace DOMUS - Centrum pro rodinu, z. s.

15.2 Tematické zaméfeni manuald

Obsah manualll vychazi z oblasti, které byly Ucastniky programu nejcastéji identifikovany jako
dilezité nebo obtizné pfi pfipravé na samostatny Zivot.

Jednotlivé manualy se zaméfuji na témata souvisejici zejména s:
e bydlenim,
e hospodafenim s financemi,
e vzdélavanim a pracovnim uplatnénim,
e duSevni pohodou, osobnim rozvojem a zvladanim naro¢nych zivotnich situaci.
Vybér témat reflektuje nejCastéjSi potfeby dospivajicich opoustéjicich nahradni rodinnou péci
a oblasti, které byly identifikovany jako kliCové pro Uspésny vstup do samostatného zivota.
15.3 Zasady tvorby manuald
Pri tvorbé manualll byly uplatiiovany nasledujici principy:
Srozumitelnost

Obsah je formulovan jazykem odpovidajicim véku a zkuSenostem cilové skupiny. Informace jsou
podavany jednoduse, pfehledné a bez zbyte¢né odbornych formulaci.

Prakticka vyuzitelnost

Dlraz je kladen na informace a doporuceni vyuzitelnd v bézném zivoté. Manudly obsahuji
konkrétni pfiklady, praktické postupy a doporuceni vztahujici se k situacim, se kterymi se mohou
dospivajici setkavat.

Pifehlednost

Informace jsou strukturovany do tematickych celkli a doplnény grafickymi prvky podporujicimi
orientaci v textu.

Atraktivita pro cilovou skupinu
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Pfi zpracovani obsahu i grafické podoby je zohledfiovan vék, zajmy a potfeby dospivajicich. Cilem
je vytvofit materidly, které jsou nejen informacné pfinosné, ale také pfistupné a motivujici
k vyuzivani.

15.4 Zapojeni dospivajicich do tvorby obsahu

Pri pfipravé manuald byly vyuzivany zkusenosti a podnéty samotnych dospivajicich zapojenych
do programu.

Dospivajici méli mozZnost sdilet své zkuSenosti, upozorfiovat na témata, ktera povazuji za
dllezita, a podilet se na tvorbé obsahovych podklad(l v rémci tvlrcich dilen.

Tento pfistup umoznil vytvaret materialy, které lépe odpovidaji skute€nym potfebam cilové
skupiny a reflektuji situace, se kterymi se mladi lidé pfi pfechodu do samostatného Zivota realné
setkavaiji.

15.5 Vyuziti manuald v programu
Manualy jsou vyuZivany jako doplikovy nastroj podpory béhem realizace programu.
Mohou byt vyuzivany zejména:

e pfiindividualnich konzultacich s case manazerem,

e v navaznosti na tematické vzdélavaci aktivity,

jako podpora pfi plnéni individualnich cild,

pro samostatné studium ucastnikd,

jako zdroj informaci pro osoby pecujici.

Ugastnici se k manualim mohou opakované vracet podle aktualni potfeby a vyuZivat je jako
praktického prlivodce pfi feSeni konkrétnich Zivotnich situaci.

15.6 Pfinos manualu

Manuadly rozsifuji moznosti podpory poskytované v ramci programu a umoznuji Ucastnikim
pracovat s informacemi vlastnim tempem.

Prispivaji k posilovani samostatnosti, orientace v dUlezitych Zivotnich oblastech a schopnosti
vyhledavat a vyuzivat informace potfebné pro kazdodenni Zivot.

Soucasné predstavuji dlouhodobé vyuzitelny zdroj informaci, ktery mohou dospivajici vyuzivat i
po ukonceni své Uucasti.

16. Webova aplikace pro pripravu na samostatny Zivot

16.1 Cil webové aplikace

Webova aplikace predstavuje digitalni podpUrny nastroj vytvofeny v ramci programu pfipravy na
samostatny Zivot.

Jejim cilem je poskytovat dospivajicim vyrlstajicim v nahradni rodinné péc¢i snadno dostupné
informace, podporovat jejich orientaci v kliCovych oblastech samostatného zivota a motivovat je
k aktivnimu rozvoji znalosti a dovednosti potfebnych pro vstup do dospélosti.

Aplikace rozsifuje moznosti podpory poskytované v ramci individualni prace i skupinovych aktivit
a umoznuje Ucastnikim pracovat s informacemi vlastnim tempem a podle aktualnich potieb.
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16.2 Vychodiska tvorby aplikace

Obsah a struktura aplikace vychazeji z potfeb identifikovanych prostfednictvim vstupnich
dotaznik(, mapovani potfeb a zkusenosti pracovnik(l organizace DOMUS - Centrum pro rodinu,
z.s.

Pri tvorbé aplikace byl kladen dliraz na dostupnost, pfehlednost a praktickou vyuZzitelnost
informaci pro cilovou skupinu dospivajicich.

Aplikace byla koncipovana jako nastroj, ktery propojuje vzdélavani, planovani a podporu
samostatného rozvoje.

16.3 Obsah aplikace
Aplikace obsahuje informace a nastroje zameéfené na oblasti dllezité pro samostatny Zivot
dospivajicich.
Soucasti aplikace jsou zejména:

e tematické informacdni materialy,

e praktické navody a doporuceni,

e vzdeélavaci obsah navazujici na témata programu,

e aktuality a ddlezité informace,

e interaktivni prvky podporujici samostatné vzdélavani.

Obsah aplikace je zaméfen zejména na témata bydleni, financi, vzdélavani, pracovniho
uplatnéni, dusevni pohody, mezilidskych vztah( a dalsich oblasti souvisejicich s pfechodem do
samostatného Zivota.

16.4 Podpora individualniho planovani
Jednou z funkci aplikace je podpora individualniho planovani rozvoje ucastnikd.
Aplikace umoziuje uzivatelm:

e stanovovat vlastni cile,

e planovat jednotlivé kroky vedouci k jejich naplnéni,

¢ sledovat svlj pokrok,

e pribézné vyhodnocovat plnéni stanovenych ukold.

Tato funkce podporuje rozvoj samostatnosti, odpoveédnosti a schopnosti planovat vlastni
budoucnost.

16.5 Ovérovani znalosti a sebehodnoceni

Soucasti aplikace jsou také testy a dalSi interaktivni prvky umoznujici ovéfovani znalosti
v jednotlivych tematickych oblastech.

Jejich cilem neni hodnoceni uzivatell, ale podpora uceni, sebereflexe a orientace v tématech
dilezZitych pro samostatny zZivot.

Vysledky testl poskytuji uzivatelllm zpétnou vazbu o jejich znalostech a mohou je motivovat
k dal§imu vzdélavani nebo vyhledani doplhujicich informaci.

16.6 Vyuziti aplikace v programu

Webova aplikace je vyuzivana jako doplrikovy nastroj podpory navazujici na ostatni aktivity
programu.
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Ugastnici ji mohou vyuzivat:

pfi plnéni individualnich cild,

v navaznosti na tematické vzdélavaci aktivity,

jako zdroj informaci pfi feSeni konkrétnich Zivotnich situaci,

pro samostatné vzdélavani a rozvoj,

jako podporu mezi jednotlivymi setkanimi s case manazerem.
Case manazefi mohou na obsah aplikace odkazovat pfi individualnich konzultacich
a doporucovat konkrétni ¢asti podle aktualnich potfeb ucastnikd.

16.7 Pfinos webové aplikace

Webova aplikace rozSifuje dostupnost podpory poskytované v ramci programu a umoznuje
Ucastnikam ziskavat informace kdykoliv podle jejich aktualnich potieb.

Podporuje samostatné vyhledavani informaci, rozvoj odpovédnosti za vlastni pfipravu na
samostatny Zivot a posiluje schopnost orientovat se vtématech, se kterymi se mladi lidé setkavaji
pfi pfechodu do dospélosti.

SoucCasné vytvali dlouhodobé dostupny zdroj informaci a podpory, ktery mohou uUcastnici
vyuzivat i mimo organizované aktivity programu.

17. Vyhodnocovani a pfinosy programu

17.1 Cil vyhodnocovani programu

Vyhodnocovani programu predstavuje priibézny proces sledovani potfeb Ucastnik(l, hodnoceni
realizovanych aktivit a ovéfovani jejich pfinosu pro pfipravu dospivajicich na samostatny Zivot.
Jeho cilem je ziskavat informace potfebné pro prlibézné pfizplsobovani programu potfebam
cilové skupiny, zvySovani kvality poskytované podpory a rozvoj jednotlivych néstrojl programu.

Vyhodnocovani sou¢asné umoznuje sledovat, zda realizované aktivity odpovidajiidentifikovanym
potfebam dospivajicich a podporuji napliiovani cild programu.

17.2 Zdroje informaci pro vyhodnocovani
Program vyuziva nékolik vzajemné propojenych zdrojd informaci.
Jedna se zejména o:

¢ vysledky vstupnich dotaznik,

e vystupyz mapovani potfeb,

e individualni plany a akeni plany,

e prabézné a zavérecné hodnoceni ucastnikd,

e oveéfovani znalosti po tematickych vzdélavacich aktivitach,

e zpétnou vazbu Ucastnikl programu,

e poznatky case manaZzer( a dalSich odbornych pracovnikd.

Propojeni téchto zdrojll umoznuje ziskat komplexni pohled na potfeby dospivajicich i na pfinos
jednotlivych aktivit programu.

38



17.3 Zavérecné hodnoceni programu ucastniky

Soucasti vyhodnocovani programu je také zavérecné hodnoceni realizované prostfednictvim
dotazniku pro ucastniky programu.

Dotaznik je administrovan po ukonceni UCasti v programu a je zaméfen na zjiSténi zkuSenosti
Ucastnikd s jednotlivymi aktivitami, jejich pfinosem a organizaci programu. Dotaznik je vypliiovan
elektronickou formou prostfednictvim online formulare.
Cilem zavérec¢ného hodnoceni je ziskat zpétnou vazbu zejména k:

e UcCasti na jednotlivych aktivitach programu,

e vyuzivaniindividualnich konzultaci,

e zapojenido tvlrcich dilen,

e organizaci a informovanosti o aktivitach,

e srozumitelnosti a pfinosu pfedavanych informaci,

e pocitu bezpeli béhem skupinovych i individualnich aktivit,

o celkové spokojenosti s programem.
Soucaésti dotazniku jsou uzaviené i oteviené otazky, které umoznuji icastniklim vyjadfrit vlastni
zkuSenosti, navrhy a doporuceni pro dalSi rozvoj programu.
Ziskana zpétna vazba je vyuzivana k:

e prlbéznému zvySovani kvality programu,

e planovani dalSich aktivit,

e Upravam organizacniho zajisténi programu,

¢ identifikaci potfeb a oCekavani cilové skupiny,

e vyhodnoceni pfinosu jednotlivych nastrojl podpory.
Zavérecné hodnoceni Ucastnikl predstavuje dllezity zdroj informaci pro dalsi rozvoj programu
a umoznuje zohlednovat perspektivu samotnych dospivajicich pfi planovani budoucich aktivit.

17.4 Prabézné vyuzivani ziskanych informaci
Ziskané informace nejsou vyuzivany pouze k zavére¢nému vyhodnoceni programu, ale priibézné
ovliviuji jeho obsah a realizaci.
Vysledky vstupnich dotaznik( byly vyuzivany zejména:

e ke stanoveni prioritnich oblasti individualni podpory,

e ktvorbéindividualnich plan(,

e kvybérutématvzdélavacich aktivit,

e ktvorbé manudll pro dospivajici,

e Kk pfipravé obsahu webové aplikace.

Poznatky ziskané v pribéhu realizace programu umoznovaly pruzné reagovat na aktualni potfeby
Ucastnik( a upravovat obsah jednotlivych aktivit.

17.5 Pfinosy programu pro ucastniky
Program pfispiva k rozvoji znalosti, dovednosti a kompetenci potfebnych pro samostatny zZivot.

Pfinosy programu lze sledovat zejména v oblastech:

e orientacevtématech souvisejicich se samostatnym Zivotem,
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e schopnosti planovat vlastni budoucnost,

¢ financni gramotnosti,

e orientace v oblasti bydleni,

e pracovniho a studijniho uplatnéni,

e péce ovlastni zdravi a duSevni pohodu,

e rozvoje komunikacnich a socialnich dovednosti,
e posilovani sebed(véry a osobni odpovédnosti.

Vyznamnym pfinosem programu je také moznost ziskavat informace a zkuSenosti bezpecnym
zplsobem jesté pred vstupem do plné samostatného Zivota.

17.6 Pfinosy programu pro osoby pecujici
Program poskytuje podporu také osobam pecujicim, které hraji dllezitou roli pfi pFipravé
dospivajicich na samostatny Zivot.
Zapojeni osob pecujicich pfispiva zejména k:

o lepSimu porozumeéni potfebam dospivajicich,

e podporfe procesu osamostatfiovani,

e posilovani komunikace mezi dospivajicim a osobou pecujici,

e vytvareni bezpeCného prostrfedi pro postupné prebirani odpovédnosti.

17.7 Pfinosy programu pro rozvoj podptrnych nastroja
Realizace programu umoznila vytvaret a prlbézné rozvijet podplrné nastroje vychazejici
z redlnych potieb dospivajicich vyrlstajicich v nahradni rodinné péci.
Jedna se zejména o:

o metodické postupy prace s dospivajicimi,

¢ manualy pro dospivajici,

e webovou aplikaci,

e vzdélavaci a informacni materialy,

e obsah vznikajici v ramci tvarc¢ich dilen.
Diky prabéznému zapojovani Ucastnik(l do zpétné vazby a tvorby obsahu byly tyto néstroje
vytvareny s dlirazem na jejich praktickou vyuZitelnost a srozumitelnost pro cilovou skupinu.

17.8 Pfinosy programu pro odbornou praxi

ZkuSenosti ziskané béhem realizace programu potvrzuji vyznam v€asné a systematické pfipravy
dospivajicich vyrastajicich v nahradni rodinné péci na samostatny zivot.
Za dUlezité se ukazuje zejména:

e propojeniindividualni a skupinové prace,

e aktivni zapojovani dospivajicich do planovani podpory,

e vyuzivani prakticky zameérenych vzdélavacich aktivit,

e podpora osobnostniho rozvoje vedle pfedavani informaci,

e zapojovani osob pecujicich do procesu pfipravy na samostatny Zivot,

e vyuzivani modernich informacnich a digitalnich nastrojd.
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Tyto zkuSenosti mohou slouzit jako inspirace pro dalSi organizace a odborniky pracujici
s dospivajicimi vyrlstajicimi v nahradni rodinné péci.

17.9 Shrnuti

Program pfipravy na samostatny Zzivot pfedstavuje komplexni systém podpory propojujici
individualni praci, vzdélavaci aktivity, osobnostni rozvoj, odborné konzultace a vyuzivani
podplrnych informacnich nastroju.

Pribézné vyhodnocovani potfeb Ucastnikl a vyuzivani ziskanych poznatk( pfi tvorbé jednotlivych
aktivit umoznuje poskytovat podporu odpovidajici realnym potfebam dospivajicich a pfispiva
k jejich lepSi pfipravenosti na samostatny zivot.

18. Dokumentace, mléenlivost a archivace

18.1 Vedeni dokumentace

V pribéhu realizace programu je vedena dokumentace jednotlivych Gcastnikl programu. Za
vedeni dokumentace odpovida pfisluSny case manazer.
Dokumentace je vedena ve spisové sloZzce ucastnika a obsahuje zejména:
¢ Dohodu o ucastiv projektu,
e monitorovaci list,
e vstupni dotaznik,
e zaznamovy list mapovani potieb,
e individualni plan opousténi nahradni rodinné péce,
e akeni plan opousténi nahradni rodinné péce,
e zaznamy o pribéhu spoluprace,
e prabézna a zavérecna hodnoceni,
e dalSidokumenty souvisejici s realizaci programu.

Rozsah vedené dokumentace odpovida potfebam podpory konkrétniho Ucastnika a realizaci
programu.

18.2 Ochrana osobnich udajt

Pri praci s dokumentaci jsou respektovany zasady ochrany osobnich Gdajd a ochrany soukromi
ucastnikd programu.

Osobni Udaje jsou zpracovavany pouze v rozsahu nezbytném pro realizaci programu, individualni
podporu Ucastnikll a plnéni povinnosti vyplyvajicich z realizace projektu.

Pfistup k dokumentaci maji pouze pracovnici, ktefi se podileji na poskytovani podpory
Ucastnikovi nebo zajisténi programu, a to v rozsahu nezbytném pro vykon své prace.

18.3 Mlcenlivost

Pracovnici zapojeni do realizace programu jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o skute€¢nostech,
které se dozvédi v souvislosti s poskytovanim podpory Ucastniklim programu.

Sdileniinformaci probiha pouze v rozsahu nezbytném pro zajisténi podpory ucastnika a v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pravidly organizace.
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18.4 Archivace dokumentace

Dokumentace Ucastnikll programu je po dobu realizace programu uchovavana zplsobem
zajistujicim ochranu pfed ztratou, poSkozenim nebo neopravnénym pfistupem.

Po ukonceni ucasti v programu je dokumentace archivovana v souladu s pravidly organizace
DOMUS - Centrum pro rodinu, z. s., a podminkami poskytovatele podpory projektu.

Po uplynuti stanovené archivacni doby je dokumentace skartovana nebo jinym vhodnym
zplsobem vyfazena.

19. Zaveér a doporuceni pro praxi

Program pfipravy na samostatny zZivot vznikl jako reakce na potfebu systematické podpory
dospivajicich vyrlstajicich v nahradni rodinné péci v obdobi jejich postupného prechodu do
dospélosti. ZkuSenosti ziskané béhem realizace programu potvrzuji, Ze UspésSna pfiprava na
samostatny Zivot vyZzaduje dlouhodobou, individualné pfizplsobenou a komplexni podporu,
ktera propojuje rozvoj praktickych dovednosti, osobnostni rlist i budovani podp(rnych vztahd.

Realizace programu ukazala, Ze dospivajici maji nejveétsi zajem o témata, ktera bezprostfedné
souviseji s jejich kazdodennim zivotem a budouci samostatnosti. Opakované se jako kliCové
oblasti objevovaly zejména finance a hospodafeni, bydleni, vzdélavani a pracovni uplatnéni,
duSevni zdravi a zvladani naro€nych zivotnich situaci. Soucasné se ukazalo, Ze potieby
dospivajicich se méni v zavislosti na jejich véku, Zivotni situaci a aktualni fazi dospivani. Program
proto musi byt dostatecné flexibilni, aby dokazal reagovat na rozdilnou uroven zkuSenosti
a pfipravenosti jednotlivych ucastnika.

Vyznamnym zjisténim byla dlleZitost individualni prace s case manazerem. Pfestoze skupinové
aktivity poskytuji prostor pro vzdélavani, sdileni zkuSenosti a vzadjemnou podporu, individualni
doprovazeni umoznuje lépe reagovat na konkrétni potfeby mladého Clovéka, posilovat jeho
motivaci a podporovat ho pfi feSeni aktualnich Zivotnich situaci. Pravé individualni vztah
s divéryhodnym pracovnikem se ukazal jako jeden z kliCovych faktor( Uspésné spoluprace.

Velky pfinos mély také skupinové aktivity, které Ucastniklim umoziovaly setkavat se s vrstevniky
vyrlstajicimiv obdobné Zivotni situaci. Sdileni zkuSenosti, vzajemna podpora a moznost oteviené
hovofit o tématech souvisejicich s nahradni rodinnou péci pfispivaly k posilovani pocitu
sounalezitosti a vytvareni neformalnich vztah( mezi Ucastniky. V pribéhu programu se postupné
vytvofila komunita mladych lidi, ktefi si mohli pfedavat zkuSenosti a poskytovat si vzajemnou
podporu i mimo organizované aktivity.

Za pfinosné se ukazalo také zapojovani osob pecujicich. Jejich ucast podporovala lepSi
porozuméni procesu osamostathovani dospivajicich a vytvarela prostor pro spolec¢né hledani
zplUsobd, jak mladého c¢lovéka v jeho samostatnosti podporovat. Soucasné bylo ziejmé, Ze
pfiprava na samostatny Zivot neni pouze zalezitosti samotného dospivajiciho, ale tyka se celého
systému vztah(, ve kterém vyr(sta.

Pozitivni zkuSenosti pfineslo také aktivni zapojovani dospivajicich do tvorby obsahu projektu
prostfednictvim tviiréich dilen. U&astnici zde neziskévali pouze nové dovednosti, ale stavali se
spolutvlrci vystupll uréenych dalsim mladym lidem. Tento pfistup posiloval jejich motivaci,
odpovédnost, sebed(ivéru a pocit, Ze jejich zkusenosti mohou byt uZite¢né i pro ostatni.
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Jako efektivni se ukazalo propojeni osobnich setkani s vyuzivanim podplrnych informacnich
nastroji. Manudly a webova aplikace umoznily Gcastniklim vracet se k dalezitym informacim
podle aktualni potfeby a vlastnim tempem. Digitalni nastroje vSak nenahrazuji osobni podporu
a kontakt s pracovnikem, ale vhodné je doplnuiji.

ZkuSenosti z realizace programu potvrzuji, Ze pfipravu na samostatny Zivot je vhodné zahajovat
s dostatecnym predstihem a vénovat ji systematickou pozornost jiz v pribéhu dospivani. Vedle
pfedavani informaci je dlilezité vytvaret pfilezitosti pro prakticky nacvik, rozvoj samostatnosti,
posilovani sebedlvéry a budovani vztaht, které mohou mladému ¢lovéku poskytovat oporu i po
odchodu z nahradni rodinné péce.

Predlozena metodika shrnuje zkuSenosti ziskané pfi realizaci programu a nabizi soubor postupd,
nastrojl a doporuceni vyuZitelnych pfi praci s dospivajicimi vyrlstajicimi v ndhradni rodinné péci.
Jejim cilem neni vytvofit jednotny model prace, ale nabidnout inspiraci a ovéfené postupy, které
mohou byt déle rozvijeny a pfizplsobovany potfebam konkrétnich organizaci, pracovnik(
i samotnych mladych lidi.
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Ptilohy

» Seznam otazek ze vstupniho dotazniku

»  Vstupni dotaznik

» Zaznamovy list pro mapovani potieb dospivajicich v nahradni rodinné péci

* Individualni plan opousténi nadhradni rodinné péce

=  Akéni plan opousténi ndhradnirodinné péce

= Zaznamovy list pro priibézné hodnoceni postupu

» Zaznamovy list pro zavérecné vyhodnoceni Individualniho planu opousténi nahradni rodinné
péce

= Podklady pro lektory seminar(

» ltineraf exkurzi

= Zavérecny dotaznik
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